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O coracao do SINDPOL presta contas. Confira os balancos financeiros

Administrativo e Financelro
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Ao assumirmos 0 SINDPOL em 2013, a entidade encontrava-se em situacao de

insolvéncia, ndo podendo arcar com suas obrigacdes tanto a curto como a longo prazo,

.‘ A era um entidade com elevado grau de inadimpléncia, devendo n&o so os fornecedores,
conveniados, funcionarios, mas também o fisco nas esferas municipal e federal.
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Diretores sindicais estiveram em Brasilia e lutaram pelos
Familiares recebem direitos de todos os policiais. Nem bala de borracha evitaram
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Presidente Jose Pimente

SINDPOL _ Ressurgiudascinzas

depois de mais de 20 anos

indicado dos Servidores Publicos da Policia Civil do Pard vem dando um passo longo rumo
ao progresso e desenvolvimento social em parceria com 0 seu proprio quadro social.
Mesmo com a crise assolando e leis fechando as
portas de sindicatos representativos das classes
trabalhistas, o Sindpol/Pa na administracdo de seu
presidente José Pimentel, 49 anos, 25 anos, atuando
como motorista da corporacao, sendo os ultimos 4
anos, dedicado ao Sindicato, com sua humildade
carismatica e objetividade, conquistou a confianga
dos amigos que acreditaram em sua capacidade
administrativa para retirar do sucateamento a classe da Policia Civil,
gue mesmo em meio a uma greve de quase um més, em 2013, foi
aplaudida pela populacéo nas ruas.

O exemplo familiar de Pimentel refletiu e vem refletindo em sua vida
externa, com seus semelhantes e trazendo beneficios a quantos dele
buscavam ajuda e melhor ainda, quando passou a administrar um
sindicato de tamanha relevancia social, como é o da Sindpol/Pa. “Devo
tudo isso aos exemplos repassados pelos meus pais José e Raimunda
Pimentel. Mais ainda com a minha familia, minha esposa Ana Paula e
os meus filhos Paulo e Jonatas Pimentel., gue me dao o suporte moral
gue tanto um cidaddo necessita neste tumultuado mundo em que
vivemos”, definiu o presidente do sindicato.

Indagado sobre como chegou a comandar o Sindicato da Policia
Civil ha quatro anos atras, disse Pimentel que nunca Ihe passou pela
cabeca em chegar ao comando do mesmo. Tudo comecgou pela
necessidade, pela dor, quando néo s6 ele, mas companheiros de luta
passando por aperreios tremendos assim como notar que a classe
policial estava sendo sucateada. Com a revolta na categoria, no final
de 2012, e ao notar o0 seu Unico meio de salvacao o Sindipol totalmente
falido, reduzido a uma sala na Marques de Herval, onde o associado
entrava de frente e saia de costas, 0s policiais deram o primeiro passo
para a mudanca, depois de mais de duas décadas da implantacéo da

instituicdo. Um fato inédito na luta dos trabalhadores da Policia Civil, € José Pimentel em reunido
gue naquela época se formaram sete chapas, uma prova de desespero com policiais civis, no
de todos, que precisava urgentemente de uma representatividade, pois auditério da Delegacia

a falta de respeito e a dignidade moral dos policiais estavam aquém. Geral

J& nédo tinha, forcas de até mesmo defender a sociedade.

Na época - lembra Pimentel - grande maioria dos policiais estavam
fazendo faculdade de Direito, para se adequarem as novas Leis. A
formacédo de sete chapas mostrava a indignacéo dos policiais, o clamor, o Ultimo suspiro, podendo assim se
dizer. A chapa que José Pimentel participou foi a Honra, Transparéncia e Inovacao (HTI). Comecaram com a
presidéncia de Rubens Teixeira, jA em 2013. Depois assumiu Gibson Pontes, para concluir o mandato até
2015. Pimentel chega pela primeira vez em 2016 com
chapa Unica.

Em dois anos de mandato, Pimentel teve uma
comprovacao do dever cumprido, ao receber a visita
de um servidor da Policia, que esta aposentado por
problemas de saude, conhecido como Padre, que no
dia desta entrevista, esteve na sede campestre e social
do sindicato, levado pelo policial Marcal, nha Rodovia
Augusto Montenegro, para se desfiliar, e ao se deparar
com a estrutura, resolveu permanecer e levar a sua
familia nas futuras visitas a sede.

“Uma prova de gue neste nosso primeiro mandato,
estamos priorizando o servidor, o sindicalizado,
buscando assistencia-lo da melhor maneira, fazendo
ver que ele é importante para todos nés, principalmente
para a sociedade, independente de como ele se
encontre hoje. Se ja esta aposentado, mas nao ficar
esquecido, ele tera e tem a oportunidade de levantar a sua autoestima e viver normalmente como cidadao”,
disse Pimentel.

José Pimentel com diretores ao lado de
policiais em visita no interior do Estado
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Diretoria 2016-2018

Jose Raimundo da Rosa Pimentel
Presidente

Pablo Rafaello Raymond da Silva Farah
Vice Presidente

Pedro Fernandes de Souza Filho
Secretario-Geral

Antbnio Luis da Silva Aragao
Tesoureiro Geral

Luiz Guilherme Melo Rodrigues
Diretor de Planejamento e
Administracéo

Enrique Rafael Bria Filho
Diretor Juridico

Milene Andreza Martins e Souza Herbetz
Diretora de Cultura, Esporte e Lazer

Sabino Pires Necy
Diretor De Cultura, Esporte e Lazer

Miguel Fernando de Souza Pinto
Diretor de Assuntos Trabalhistas e de
Aposentados e Pensionistas

Evandro Pereira Assuncgéo
Diretor Regional da 32 Risp Guama -
Sede - Castanhal

Jacemir Pires do Amaral
Diretor Regional da 42 Risp Tocantins
- Sede - Abaetetuba

Rui Guilherme da Cruz Neves
Diretor Regional da 5 Risp Maraj6
Oriental - Sede- Soure

Danilo Souza De Siqueira Campos
Diretor Regional da 62 Risp Caeté -
Sede - Capanema

Andrey Cardoso Monteiro
Diretor Regional da 72 Risp Capim -
Sede - Paragominas

Mauro Ribeiro Pinheiro
Diretor Regional da 8% Risp Marajo
Ocidental - Sede - Breves

Flavio Marcelo Trindade dos Santos
Diretor Regional da 92 Risp Lago de
Tucurui - Sede - Tucurui

* Os artigos assinalados nao refletem necessariamente a opini
do Jornal. * Os originais e fotos mesmo quando n&o publicado

Sede Campestre Propria
Rod. Augusto Montenegro, Al. Gouvéia, 257
(ao lado da Sede Campestre da OAB),
Parque Guajara CEP.: 66.821-310 - Belém, Para.
Telefones: ............ (91) 3015-5814
Plantdo Sindpol: .....(91) 9-8493-2279
E-mail: hti.sindpol.pa@gmail.com

Sergio Antonio Marques Peixoto
Diretor Regional da 102 Risp Carajas -
Sede - Maraba

Darlink Amalio da Silva
Diretor Regional da 112 Risp Xingu -
Sede - Altamira

Rosinete de Oliveira Martins !
Diretor Regional da 122 Risp Baixo
Amazonas - Sede - Santarém !
Denilson Augusto dos Santos Da Paixao
Diretor RegionaldDa 13?2 Risp Araguaia -
Sede - Redencdo

Silvio Andre Pereira Dourado

Diretor Regional da 142 Risp Alto
Xingu - Sede - Sdo Félix Do Xingu
Jardson Luis Castro Guimardaes

Diretor Regional da 152 Risp Tapajos -
Sede - Itaituba

Wanderley de Souza Virgulino
Diretor de Patrimonio

Zeni Sanches Pureza
Diretoria de Defesa dos Diretores das’
Mulheres Servidoras da Policia Civil

Paulo Roberto Rodrigues Cardoso
Diretor de Politicas Sociais

Conselheiros

Fernando Augusto Barros de Oliveira
Conselheiro

Carlos Waldecyr Santos de Souza
Conselheiro

Ana Maria Rosa Pimentel
Conselheira

Alcy Castelo Branco Diniz Junior
Suplente

Haroldo Kelsen de Aratjo Monteiro
Suplente

Raimundo Carlos Pantoja Pereira
Suplente

passam a fazer parte do acervo deste Sindpol



REFORMAS NA SEGURANCA PUBLICA:

URGENTES ENECESSARIAS

Sabemos da necessidade das policias brasileiras
passarem por tais reformas. Mais antes de convocarmos
a sociedade brasileira, os politicos e os intelectuais da
area, precisamos que nossos policiais, seja ele: Federal,
Estadual ou Municipal (guardas municipais que auxilia no
combate a criminalidade, possam entender que o que
abordaremos a seguir ja foi implantado em diversos
paises, com 6timos resultados na reducao dos indicies
de criminalidade, assim como na valorizacao dos agentes
de seguranca publica, motivando esses policiais, haja
vista que ndo bastam ter s6 bons salarios, o0s mesmos
precisam ser reconhecidos profissionalmente.

Ao abordarmos trés pontos principais para que
possamos discutir de fato o que precisa para o Brasil
reassumir o controle da seguranca Publica, devemos
levantar a bandeira da reformulagdo das policias em
carreiraunica, ciclo completo e investigagao criminal.

Chegara um tempo em que tais reformas serao
inevitaveis. E Porque ndo agora? O que precisa de mais
absurdo e violento para acontecer? Chegamos aindicies
de criminalidades inaceitaveis, como é o caso dos
homicidios no Brasil que beiram casa dos 70 mil mortes.

E ao discutimos essas reformas nas policias
brasileiras, estamos valorizando e motivando aqueles
agentes de seguranca que ainda tem em sua profisséo a
aptidao para o trabalho, pois hoje muito de nés policiais
estamos esperando apenas o tempo chegar, e aos que
entram para a carreira policial com varias experiéncias e
conhecimentos, acabam nédo ficando por vé o
engessamento da estrutura policial no Brasil, que é
considerada por muitos estudiosos do assunto como
verdadeiras castas, como se remetéssemos a cultura da
India. Pois um agente de policia civil apesar de sua
experiéncia policial, sua expertise e seus conhecimentos
por inUmeros cursos que realizados em sua vida
profissional, nunca exercera uma chefia de policia, ao
contrario do que encontramos em varios paises do mundo
gue passou por tudo isso que hoje o Brasil vem passando
na seguranca publica, mais tiveram a coragem e fizeram
tais reformas.

Enguanto negligenciamos implantar essas reformas,
pessoas continuam a morrer em nosso pais, pois 90%
dos crimes néo séo esclarecidos, contribuindo para o
aumento da impunidade e da violéncia.

Para que a sociedade abrace essa causa, assim
como nossos policiais, vamos entender um pouco de
como seria tais reformas e como acontecem em paises
gue ao adotarem, reduziram drasticamente seus indices
de violéncia, chegando a patamares aceitaveis pela
sociedade, sociedade esta que cobrou das autoridades e
de seus politicos (Estados Unidos, Inglaterra, Franca,
Portugal, Espanha, Canada, Australia e Chile - pais da
América do Sul que adotou a carreira Unica e ciclo
completo).

Ao impedir a carreira Unica e ciclo completo nas
policias federais, civis e militares dos Estados e até
mesmo nhas Guardas Municipais, como aqui falamos,
estamos jogando no lixo anos de experiéncia e expertise
policial, isso obviamente desmotiva qualquer policial, pois
gualqguer trabalhador motivado, que tenha cursos,
experiéncia profissional e pretende um dia crescer em
sua profissao, na policia ndo consegue, € que nas policias
do Brasil, isso é impossivel, o agente de policia civil ou 0
policial militar, nunca chegara ao posto de comando,
mesmo que ele tenha toda a experiéncia do mundo.

Pablo Farah
Vice-Presidente do Sindpol/Pa
Investigador de Policia Civil
Bacharel em Direito
P6s em Seguranca Publica

Ai esta o cerne desse debate, ao adotarmos a
carreira Unica e ciclo completo nas policias, todos
entrariam com a mesma graduacdo em niveis de
concorréncia iguais e com o passar do tempo, iriam
progredindo em sua ascenséo profissional, elevando em
seus postos de servico e chefias, chegando ao posto
maximo de comando nas policias. Evitando o que hoje o
Brasil se gaste altos salarios com vagas que em média
séo ofertadas de 300 vagas a chefias de policia, dinheiro
esse que poderia ser investido em policiais motivados e
experientes, adotando assim a eficiéncia e meritocracia.

Na entrada Unica cada Instituicdo recrutaria e
selecionaria seus agentes, treinando e formando. Porém
precisamos de mudancas constitucionais, alterando o art.
144 da CF/88. Onde se tém duas policias que acabam
fazendo meias policias. Pois uma depende da outra. A
Policia Civil investiga e a Militar reprimi uma légica imperial,
arcaica e cartorial.

Precisamos do Congresso Nacional para que o
mesmo seja cobrado pela sociedade, como foi 0 caso
das 10 medidas anticorrupcao, que com iniciativa popular
forcou o congresso a legislar. Pois hoje vemos um
congresso legislando em causa prépria e alheio as
discussdes e 0s anseios da sociedade, e uma delas se
passa no ambito da seguranca publica, pois o atual
modelo de seguranca publica esta carcomido e falido.

Nunca um Presidente do Brasil teve a coragem de
tocar nessa discussao que € uma ferida aberta e que
nunca fechara, enquanto nao adotarmos tais reformas.
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e faz necessario

‘ESTAMOS ENXUGANDO GELO’

Pode ser ter intervencao federal, militar, intervengéo que
for sempre sera paliativa, tais intervenc¢des apenas trardo
impactos imediatistas, como se analgésico fosse, pararia
a dor momentaneamente, mais o antibiético que curaria
de vez nossos problemas, seria essas reformas, pois com
um Congresso Covarde, com presidentes covardes,
vamos continuar perdendo nossos entes queridos,
chorando nossos irmaos policiais, fingindo que estamos
fazendo seguranca, em contrapartida o governo fingindo
gue nos paga, e assim continuaremos a tocar a vida com
nosso trabalho, mantendo um jargdo ja bastante
conhecido por nossos policiais, e que a sociedade hoje
descobriu e comenta (ESTAMOS ENXUGANDO GELO).

Mudancas essas que os politicos do mundo todo
fizeram, claro, com a cobranca de suas sociedades, e
ao melhorar a seguranca publica dos seus paises,
automaticamente melhoraram a qualidade de vida de sua
populacdo, pois uma boa seguranca publica reflete
diretamente no desenvolvimento de um pais, seja no
turismo, na economia, enfim, trara para a sociedade niveis
de humanidade e dignidade.

No Brasil temos uma policia que investiga mal, que
prende mal, desmotivada e desacreditada. Com o modelo
de carreira Unica e ciclo completo nas policias, seja
mitigada ou ndo. Teremos a melhorias significativas,
porque ndo acreditar! Somos capazes sim, apenas nos
deem a missao.

Com essas reformas teremos mais agentes, mais
homens investigando, hoje tem instituicbes totalmente
engessadas que poderiam investigar exemplo: IBAMA,
RECEITA FEDERAL, POLICIA MILITAR, GUARDA
MUNICIPAL, e ndo depender de um modelo centralizador
e paternalista. Temos de nos despir de vaidades, encontrar
solugbes para o enfrentamento desse caos que assola
nossa sociedade.

PORTANTO, a carreira Unica e o ciclo completo,
associado com reformas nas investiga¢des criminais, no
cédigo penal, no estatuto do desarmamento este Ultimo,
nao trouxe os resultados esperados, ao contrario; em
certos pontos acabou fragilizando a sociedade de bem
gue o restringiu e impediu de ter acesso ao porte de arma.
Pois o bandido hoje tem a certeza que ndo sera
neutralizado ao cometer um assalto, a ndo ser que a vitima
seja um agente de seguranca publica, pois 0s criminosos
nao precisam de porte de arma, é que sua arma ja € ilegal
e contrabandeada, ndo passando pelo crivo do Estado.

Com todas essas reformas, teremos a certeza que
nossos policiais serdo sim mais eficientes e efetivos,
resolvendo com mais agilidade os anseios da sociedade,
podemaos fazer mais com 0s mesmos, ou até com menos,
do jeito que nosso sistema se encontra, ndo adianta
contratar mais policiais, mais viaturas, mais delegacias,
mais helicépteros, isso resolvera alguns problemas de
enfrentamento aos criminosos, mais sabemos que nao
ird por si s6 resolver o problema da violéncia no Brasil.

Também queremos esses anseios, fazemos parte
dessa sociedade, estamos inseridos nela, termos nossas
familias, amigos e vizinhos, mas aos olhos do governo e
da propria sociedade, somos apenas pecas de reposic¢ao,
guando morre um policial, abre-se uma vaga para
concurso publico, é assim que somos vistos, mas no fim,
todos perdem, perde a sociedade, perde o governo que
investiu no policial, e sobre tudo perde, nosso sistema
representativo (Estado Demaocratico de Direito), o policial
é a Ultima barreira entre a barbarie e a humanidade,
guando ele cai, perdemos a humanidade para a barbarie.
E o que estamos presenciando hoje no Brasil.

Sindicado dos Servidores Publicos da Policia Civil do Estado

Pablo Farah, Vice-Presidente do SINDPOL,
defendendo os interesses da classe em sessao
especial, em plenario

-

Editorial
Apresentacao

Mais um momento histérico da atual diretoria do
Sindicado dos Servidores Publicos da Policia Civil do
Estado do Para (Sindpol/Pa), que tem no comando
José Pimentel e Pablo Rafael como presidente e vice,
e diga-se se passagem: atuantes aos extremos,
somados ainda a sua ilustre diretoria, que ndo mede
esforcos em todos os segmentos, de bem servir o
gquadro de associados.

Trata-se do lancamento desta revista, que comeca
a contar e histdria de luta de todos 0os componentes:
diretores e associados e é claro, grandes conquistas.
Paralelo ao lancamento desta acontece também, a
inauguracgdo do seu novo local de atendimento aos
associados, na Travessa Pirajas, no bairro do Souza,
em Belém, para facilitar os atendimentos a todos.

Vale lembrar que antes, os atendimentos no inicio
desta diretoria aconteciam em uma sala onde
praticamente as pessoas entravam de frente e saia
de costas. Depois, com a inauguracdo da sede
campestre, no Tenoné, se mudou para ali os
atendimentos. Agora, para facilitar ainda mais o
associado, a melhor comodidade é no bairro de
Souza.

Como se nota: a transparéncia da diretoria atual é
a melhor possivel. A partir desta edicdo e nas
préximas, o associado acompanhara de perto o que
aconteceu e 0 que esta previsto acontecer na sua
classe profissional, assim como o Sindpol/Pa esta
atento em defender os interesses dos mesmos.

Espero que gostem e se atualizem, afinal, o
Sindpol/Pa é seu.

Editor da Revista

CREDITOS DA EDICAO:

Fotos/Artes: Williams Cordovil * Textos/Fotos/Edi¢éo: Jorge
Mesquita (DRT: 814-PA) * Revisdo: Andrea Rufino / Antdnio
Aragao / José Pimentel,

/
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O Sindpol/Pa por
pouco nao acaba e
a classe estaria ‘a
ver navios’ até hoje

onvicto do dever que vem
cumprindo a frente do Sindpol/Pa
José Pimentel estende aos seus
pares de diretoria os meéritos
também, pois sem a somatorias
das acOes de parcerias nao teria se
chegado em pouco tempo de
administracdo a este patamar que
€ hoje o Sindicato da Policia Civil.
Depois de passar por mais de duas
décadas de ‘costas viradas’ para o
associado, o Sindpol/Pa hoje é uma
realidade comprovada. “O que estamos fazendo é tudo
em prol do sindicalizado”, lembrou Pimentel,
acrescentando “o préprio sindicalizado comprova ‘in loco’
as mudancas, mudancas estas que ele mesmo contribuiu
e vem contribuindo, até mesmo sendo o porta-voz das
acoes realizadas em prol deles mesmo”.

José Pimentel busca lembrar de detalhes de quando
chegou pela primeira vez no comando do Sindpol/Pa. O
coracdo dele, claro, estava preparado para os choques
gue deveria tomar ao se deparar com a realidade do
mesmo. Algo comparativo, como um naufragio em pleno
oceano, onde o ‘fio de um cabelo’ seria a salvacao. E dali,
tinha que realmente se salvar e levar consigo todos para
um lugar seguro. Claro, tinha que ter fé. “Na realidade

agora
ultados

tudo isso comecou em 2013, quando demos 0s primeiros
passos com as administracdes Rubens Teixeira, depois
com Gibson Pontes, até 2015. Neste periodo anterior,
foram periodos de turbuléncias, ao contrario de anos
atras, quando o sindicato ndo existia, a ndo ser s no
papel. Quando néo, servindo de ‘escadas de interesses
pessoais dando colocagdes em repartices publicas.
Porém, as acles sindicalistas da época, ndo eram
suficientes para atender a demanda das necessidades
da classe, ou melhor dizendo: ndo existia mesmo”.

Continua Pimentel: “Entramos no Sindpol em 2016,
depois de eleicdo por aclamacao, chapa Uunica.
Comecamos primeiro a ‘revolucdo’ dentro de casa.
Entravamos de manha no sindicato, principalmente eu, e
o irmédo Aragao, e saiamos de madrugada. Foram noites
e noites em busca de montar o quebra-cabeca
administrativo, buscando papéis, documentacdes
principalmente, para encontrarmos o ‘fio da meada’ para
se comecar a trabalhar. As dividas, principalmente.
Pasme: encontramos dividas de mais de um milhdo de
reais, e hoje, temos em pouco tempo de administragéo,
um patriménio ultrapassando os cinco milhdes. Tinhamos
que dar os primeiros passos ‘dentro de casa’, para depois
ir lutar pela categoria. Ja imaginou o que era trabalhar
dentro de uma pequena sala, como era antes o Sindpol,
na Travessa Marques de Herval?”, analisou José
Pimentel.
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Pimentel dividir com sua

Diretoria os avancos

Sindpol/Pa

A greve dos 21 dias como ficou
conhecido a histérica paralisacdo da
Policia Civil do Para, também ficou
conhecida como ‘divisor de aguas’ para
as conquistas da classe juntamente aos 3
6rgaos superiores. O Sindicato dos &5 '_f"'-l’:r. d
Servidores Publicos da Policia Civil do g "
Paré, ainda nas méaos da referida ..1%'1 ¥ F
diretoria, encabecada por José [t .
Pimentel, faz questé&o de dividir com sua | =S
diretoria as conquistas e cujas pecas &
principais destas conquistas foram e
estdo sendo os proprios associados.
“Como pode um policial atuante e
envergando o distintivo da Policia Civil
ser denominado de ‘bate-pau’. Claro!
Inadmissivel. Lembra ele, que antes, na
formacéo familiar, era orgulho os pais
prepararem os filhos para ser um
policial civil, quando nédo aviador
“Confesso que néo fui aviador, porque
meus pais ndo tinham posses”. Mas até hoje me orgulho
de dizer: “Sou um policial civil!”.

Outra semente que foi plantada no periodo da greve
e pos-greve, foi a certeza de que o Sindicato da Policia
Civil nao trabalha contra o Governo, nédo na pessoa do
mandatario maior, mas sim, do 6rgdo administrador da
categoria, a Policia Civil, que é a Secretaria de Seguranca

l,

e

e

do

PALICIA CIVIL

As assembleias e as convocagdes dos
sindicalizados, sempre sao correspondidas

sociedade, a quem devemos estar sempre atenta,
auxiliando-a no que for necessario, pois para isso que a
Policia Civil foi criada, para servir e dar seguranca a
sociedade” analisou José Pimentel.

O papel do Sindicato da Policia Civil do Para,

~ Os sindicalistas estdo sempre atentos aos
interesses da classe, por isso, 0 éxito nas lutas

Pdblica. “Queremos com nosso avango nas conquistas,
fazer parceria com as esferas superiores, ndo para me
promover, promover meus parceiros de diretoria, mas sim,
a classe policial. Queremos que ela seja respeitada, cada
um é claro, em seu lugar. E trabalhando assim, podem
acreditar nossa Policia que ja € um exemplo nacional,
mantera esse patamar como orgulho nédo s6 da classe,
mas de todo o Estado do Para, a comecar pela nossa

Sindicado dos Servidores Publicos da Policia Civil do Estad
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e o de dar assisténcia real aos seus associados,
estejam onde ele estiver. Se houver uma denuncia
# de que algo de errado esta ocorrendo em
determinada Delegacia de Policia, vamos la
imediatamente e buscarmos resolver da melhor
maneira possivel. “Temos que estar atento néo
24 horas por dia, mas sim, 25 horas, ja que num
vacilo qualquer, ndo poderemos dar seguranca a
nosso associado e sendo assim, ele por sua vez,
néo podera desempenhar seu papel a contendo
a sociedade”, afirmou José Pimentel.

Se 0s policiais civis estivessem esperando
por acBes de apoio de seus superiores,
certamente, como ja foi dito, a sociedade nédo
estava guarnecida. A qualificacdo dos mesmos,
frequentando as faculdades, é uma das
conquistas do Sindpol/Pa. Os convénios com
faculdades fizeram que muitos policiais que néo
tinham esperancas de um futuro promissor, ndo
lotassem como hoje estdo lotadas as salas de
aulas de cursinhos preparatorios e faculdades.

Quando essa administracdo sindical assumiu as
rédeas do Sindpol/Pa, em 2013, havia no seu quadro
associado, 1.600 policiais, sendo que 800 destes lotados
na capital e os demais divididos pelos 143 municipios
paraenses. Um namero insuficiente para atender a
demanda da sociedade, que hoje, segundo as contas de
José Pimentel, seriam necessario algo em torno de 5.600
policiais em todo o Estado. A corporacao da Policia Civil
no Estado é de 2.300 policiais, e associados ao Sindpol/
Pa temos 2.100 policiais associados.

— BT
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As UIPP’s receberam

‘empurroezinhos’ da pressao sindical

A cupula do Sindicato
dos Servidores Publicos da
Policia Civil do Estado do
Pard sente-se lisonjeada
por outro grande feito neste
primeiro mandato, que foi a
participacao paralela das
inclusdes na Regiao
Metropolitana, das Unidade
Integrada Pro Paz (UIPP’s).
O sucateamento e as
superlotagdes das
delegacias de policia, ndo
davam mais condicdes
para o bom desempenho
dos policiais civis. Inimeras
denuncias foram feitas aos
orgados superiores da
Policia Civil, e quao vitéria

do Sindpol/Pa, viu
comecarem a ser
instaladas pelas
comunidades, estes

grandiosos espagos para o
bom desempenho e
atendimento social junto a
populacdo. Os proéprios
servidores publicos da
Policia Civil se viram bem
acomodados.

Apesar do Sindpol/Pa
ndo ter sido ouvido no
planejamento das das
UIPP’s, o Sindicato tem
certeza de que as
pressbes que fizeram,
surtiram efeitos. Agora que
nao se prendam somente
nas construcdes de belos
prédios, se ndo houver o
povoamento de policiais
para desempenharem suas
atividades, seja Civis ou
Militares, de nada adiantara.
Corre o risco de se
tornarem ‘elefantes
brancos’. Estamos vendo
inimeras Unidade
Integrada Pro Paz UIPP’s
espalhadas pela cidade,
porém, com funcionamento
ainda deixando a desejar,
pela falta de m&o de obra
qualificada e de policiais
também”, continua
alertando o Sindpol/Pa

O Sindicato dos
Servidores Publicos da
Policia Civil, alerta ainda,
que esses beneficios bem
gue poderia em um futuro
préximo, ser levados aos
grandes centros
interioranos, uma vez que
a populacao ja é bastante

Unidade Integrada Pro
Paz, no bairro do
Guama.

Policiais Civis prontos
paradesempenhar suas
atividades em prol...

...dacomunidade quetanto necessitade ajuda,
/néo sO preventiva, mas social. Um amigot—__

expressiva e necessita de
um atendimento também
salutar, com a participacao
do servidor da Policia Civil.
Hoje, lembra o Sindpol/Pa,
o policial naquelas regides,
continuam fazendo tudo,
até o papel de, assistente
social, psicologo e padre.
Uma pessoa da
comunidade ndo vai a uma
Delegacia de Policia para
dar um bom dia a um

policial, porém, ela vai
mesmo que nao seja para
denunciar, mas sim, como
um ultimo recurso de até
se evitar que algo ele faga
de errado. Portanto, se faz
necessario o Governo do
Estado olhar com carinho
a populacao interior do
Estado, que faz parte da
formacéao e
engrandecimento do Para.
Uma Unidade Integrada Pro
Paz UIPP em centros mais
populosos ajudariam em
muito, até municipios em
suas redondezas, deixa o
recado do Sindpol/Pa.

Ponta de Pedras, no
Arquipélago do Maraj6,
foi um dos municipios
gue ganharam
instalagcbes de uma
Unidade Integrada Pro
Paz (UIPP) no altimo
ano.

Fotos: Agéncia Para
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UNICID e SINDPOL.: A parceria que vem

dando certo na formacao de um novo policial
e uma nova Policia Civil

A Universidade Cidade UN
de Sa0 Paulo (UNICID) foi re iIc
fincada como o pilar i
educacional para que 0s
policiais civis buscassem
qualificacdo profissional e
melhoria de vida através de
melhor remuneracao
profissional dentro da
Policia Civil do Para.
InUmeros policiais ja
subiram ao poédio e hoje
estdo se qualificando mais
e mais, porque
revitalizaram a vontade de
estudar e posteriormente,
seus familiares também
sao beneficiados.

Todo esse ganho foi
através de luta do Sindicato
dos Servidores Publicos da
Policia Civil do Estado do

Entrevistas

O diretor Financeiro do Sindpol/Pa, Anténio Aragdo, com os diretores da
UNICID Stanley Alvarenga, em visita recente aquela conceituada instituicéo de

Para (Sindpol), lembrou o
préprio diretor da UNICID,
StanleyAlvarenga. A
faculdade existe em Belém
em torno de sete anos,
mas no mercado, ja a meio
século. No Para, existe em
varios pontos da Regido
Metropolitana e interior do
Estado, chegando em
breve na regido marajoara,

tudo para facilitar o ensino
superior a quem precisa, e
especialmente aos policiais
residentes nestas cidades,
que poderdo ter a

oportunidade evoluir dentro
de sua atividade policial, a
exemplo do que ja vem
acontecendo na capital
paraense.

ensino superior

“Hoje a educacéao ela
estd tomando uma
proporcdo muito grande,
ela tem se fortalecido
muito. As pessoas estao
entendendo que elas
necessitam estudar,
necessitam do ensino

técnico, do ensino superior.
E a gente vé que mesmo
dentro da Policia Civil, com
muitos policiais que nao
entraram por achar que nao
precisavam do ensino
superior, e hoje, eles estao

UNICID @W

Universidada
Cidade de 5. Paulo
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Continua na pagina 9

“Noinicionaofol facil...”

voltando, por entender da necessidade de crescer
profissionalmente e financeiramente”

Continua Alvarenga: “Diante disso, o Sindpol firmou
parceria com a UNICID e trouxe beneficios para ambas
as partes. Hoje a UNICID formou mais de cem policiais,
gue antes estavam com apenas o ensino médio, hoje com
0 ensino superior e ja temos mais de trezentos
participando para a especializacdo. Ndo vou mentir: no
inicio foi muito dificil (risos) até porque os policiais sédo
muitos desconfiados, por ser ainda a UNICID uma
faculdade de ponta, ainda iniciando em Belém. O nosso
amigo, Pablo, que se formou na primeira turma, foi a DG,
e buscou averiguar a legalidade do certificado e com o
aval, abriu 0 espaco para os seus companheiros”.

“Mas depois dos primeiros formandos, terem dado
entrada em seus certificados e constatado a veracidade
do mesmo, os demais estdo chegando para iniciarem
suas jornadas progressivas, e veio a fortalecer a
credibilidade de nossos servicos educacionais, fazendo
jus dos seus cinquenta anos no mercado”. Lembra ainda
Alvarenga que os policiais chegam e em sua humildade,
depois de um esclarecimento, recebe orientacdo de como
lidar com o ensino a distancia. “Como € isso Alvarenga,
eu so sel lidar com arma. Meu negdcio € outro, mas eu
preciso, me ajuda. A UNICID tem equipes preparada para
ajudar este policial cidaddo. Temos a preocupacédo de
adequar os estudos do mesmo dentro do seu horéario,
como proceder dai em diante. Ap6s formado, a
especializacao destes profissionais da seguranca, € o de
Gestao Financeira, mas a maioria tem procurado o de
Gestao Ambiental”.

“Agora temos o Pés Graduacdo, com Direito Penal,
Gestao de Seguranca Publica e Direito Administrativo, séo
as Pos que temos hoje disponivel. Agora o interessante
nisso tudo, € que Nossos precos para estes profissionais,
sdo diferenciados das demais faculdades. Na
concorréncia, um curso deste sai em torno de R$ 3.900,00
e aqui, ele pagando no cartdo ou a vista, o valor cai para
R$ 2.000,00. Visamos manter este diferencial devido a
nossa parceria com o Sindpol. Sabemos que um policial

UNICID e SINDPOL

Os
diretores da
UNICID,
estao
satisfeitos
com a

parceria

ndo ganha muito dinheiro como muitos pensam ai fora.
Sabemos da realidade, e a nossa viséo € que ele pague
tranquilo sua faculdade e alcance seu objetivo”.

Alvarenga revela ainda, que varios “delegados também
passaram e ainda estdo passando por nossa faculdade.
Vale lembrar ainda, que estes beneficios sao extensivos
aos familiares destes profissionais. Como ndo poderia
ficar muito alegre em ter a nossa UNICID fazendo com
gue a nossa Policia Civil esteja se fortalecendo, e gracas
a tudo isso, a parceria com o Sindicato dos Servidores
Publicos da Policia Civil, o Sindpol. Lembrando, que no
inicio, ndo foi facil. Mas quando se trabalha com seriedade,
credibilidade, transparéncia e respeito para com o seu
associado e alunos, tudo tem a dar certo, a semente é da
boa e os frutos a serem colhidos, sdo maravilhosos.

Alvarenga finaliza lembrando que a graduagéo € em
dois anos e a pds é em seis meses. “Estamos aqui ha
UNICID aguardando novos profissionais, para prepara-los
para um futuro promissor, dentro de um ensinamento
dentro da realidade e condizente com as possibilidades
dos mesmos. Aguardamos a todos”.

O papiloscopista

Entrevistas

Boz0 agora f
veste a camisa do
Sindpol

Um dos policiais mais antigos da Policia
Civil, o papiloscopista Antdnio Carlos
Nascimento de Lima, o “Bozd”, 41 anos de
profissdo, era um dos mais entusiasmados
na formacao para a foto nas dependéncias
externas da Delegacia Geral, no bairro de
Nazaré. “Fala ai pela gente Boz6, vocé é
credenciado por nos”.

Ai ele falou dizendo ao presidente do
Sindpol, José Pimentel que “confesso que
guando vocés apareciam por aqui, se eu
avistasse de longe vocés, eu saia me
escondendo pelo meio dos carros sé para nao
falar com vocés, pois ndo os suportavam”.

“Mas depois de chegar para nés inUmeras
melhorias, pode contar comigo para o que der |
e vier, pois vocés tém créditos comigo. Vou |
votar nas proximas eleicbes nesta mesma
chapa”, declarou Bozo
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O Sindpol tem a sua propria politica

O Sindpol nao tem hoje ingerencia de
politicos. Tem sim, a sua propria politica;
0 bem do associado.

Uma das sustentacdes da destacada na atual diretoria
do Sindicato dos Servidores Publicos da Policia Civil, € a
isencao politica. Pimentel garante que o Sindpol hoje néo
tem gerenciamento de politicos j& que, quando uma
instituicdo sindical recebe esta influéncia, os dirigentes
ficam como nem ‘cavalos que conduzem carrogas, com
aquela viseira nos olhos para que n&o olhem para os lados’,
e é claro, ndo h& desenvolvimento da classe, a ndo ser
do proprio “comandante sindicalista”, e olhe |a, quando
ele ndo acaba na sarjeta.

Muitos dirigentes do Sindpol/Pa chegarem no comando
do mesmo era atrelado a politicos e mais ainda ao
Governo. Até hoje existem ex-presidentes que estao em
cargos de confianca espalhados por secretarias
governamentais. “Para mim, eles venderam a categoria,
pois sO eles se deram bem, enquanto quando aqui
chegamos, como ja foi citado, o Sindpol/Pa estava
sucateado. Se a palavra ndo € vender, mas alguma coisa
barganhou para esta até hoje la em

detrimento da sobrevivéncia da classe. Garanto aos
amigos associados, se eu aceitar benesses superiores
e pegar uma colocacdo nas “prateleiras ou cabides
politicos, porque eu vendi a categoria, pois da forma como
brigo pela categoria, jamais eles me convidarédo. Agora é
certo, se eu la estiver, é porque eles aceitaram todos
Nnossos argumentos e a categoria também seré
beneficiada”, expressou o presidente José Pimentel.

Finalizando resumiu José Pimentel, ao ser indagado
se ele ver no fim do tdnel uma luz de esperanca nao so
para a classe da Policia Civil, mas de todas as demais
classes trabalhadoras, ele disse que sim “s6 de se mudar
toda a estrutura politica, que ja esté enraizada. Nao adianta
mudar pecas aqui e ali, que de nada adiantara. Tem que
haver uma mudanca total, pois até mesmo os que la
estdo, seja vereadores, deputados, senadores,
governadores e presidentes, se ele ndo se curvar diante
do sistema ja petrificado, nada vai mudar”, concluiu.

O Sindicato dos Servidores &
Publicos da Policia Civil, tem uma §
administracdo voltada a politica
praticada pelo préprio associado. Ele
€ 0 maior patriménio do sucesso do
Sindpol/Pa. Jesus Cristo, quando foi crucificado
injustamente, também foi um fato politico. Mais de 2018
anos depois, inumeras politicas sdo praticadas pelo
Planeta, favorecendo e desfavorecendo os envolvidos na
guestao.

Quanto a politica do Sindpol/Pa € a de cooperativismo,
entre dirigentes do Sindicato e os seus associados. A
politica pode ser praticada para si mesmo ou coletivo e a
segunda opc¢ao é a correta, que é o que o Sindpol/Pa vem
fazendo, dando certo. Muitos sindicatos fecharam suas
portas e ainda muitos estdo enfraquecidos, por ma
administracao politicamente, “e falta de acdo, trabalho em
prol do seu associado”, afirmaram os dirigentes.

“Se um sindicato divide-se politicamente, ele se
enfraquece. O que ndo ocorre no Sindpol/Pa, que ja veio
desta fase e tem um futuro sélido para futuras geracoes
de lideres sindicalistas. Um mandato € insuficiente para
solidificar ainda mais, para que o quadro associado abrace
de coracgdo a causa, a causa que € o interesse de todos
em prol do seu desenvolvimento e de seus familiares,
assim como a sociedade”.

O retorno do associado para 0 seu representante na
clupula administrativa onde exerce suas funcoes, é
garantido, “desde que ele também faga a sua parte, como

Sindicado dos Servidores Publicos da Policia Civil do Estad

vem fazendo nosso quadro de associado. Eles possuem
VOZz e sua voz é ouvida e analisada por todos e colocada
em pratica em favor de todos. Assim o sindicato vai se
fortalecendo. A prova esta na greve geral de 2013, quando
todos entregaram suas fungdes independentes de cargos
e DAS para aderir a0 movimento e buscar conquistas.
Pararam suas atividades, pois sabiam que havia uma
lideranga que lutava pelo bem de todos. Essas conquistas
acontecem até hoje, pois ndo paramos. Realizamos
trabalhos de formiguinhas em nosso dia a dia, ndo com
falsas promessas, inventando sonhos”, afirmaram os
dirigentes.

Estas ajudas vém através de ajuda mutua, ajudando
aqui e a li o associado, até mesmo a familia de um
associado que venha desencarnar. Outros que vém de
longe, buscando auxilio médico. Arrumando cadeiras de
rodas para quem necessita. “Hoje o Sindpol/Pa tem toda
uma estrutura, que tras a proprio sindicalizado essa
tranquilidade e credibilidade”, afirmou o comando do
Sindpol/Pa, acrescentando “hoje nosso associado dos
longinquos lugares espalhados pelo Estado do Para,
praticamente ndo ha a necessidade de se deslocar até a
capital para receber atendimento néo s6 de salde, mas
juridicamente, pois ja existe alguém para dar apoio”.
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- Conguista
Plantao Remunerado,
uma das conquistas do Sindpol

para 0 Seu associado

omo o comando da Policia Civil
assim como o Governo sabe que
ndo existe como aumenta do
contingente e diante das
necessidades de se dar apoio a
sociedade, 0 que acontecia
anteriormente, quando o policial
chegava a trabalhar de graca,
esse panorama mudou em favor
do policial. Como bem se sabe,
a policial civil, é policial até
mesmo em sua folga, mas em
sua maioria, ele tem respaldo, o
de trabalhar em muitas folgas,
com remuneragao garantida.

Com essa conquista, as delegacias de policias
instaladas em locais distantes da capital, beneficiaram
os policiais ali locados, para poder aumentar sua
remuneracao e dar uma tranquilidade de vida a seus
familiares. Um exemplo pratico, é que se em uma
delegacia existe dois policiais, esta de folga, este tem
sua folga comprada e 0 mesmo auxilia ao que esta em
atividade. Pelo menos, eles ndo trabalham mais de graca
como acontecia antes. Ele era obrigado a tal. Com isso,
sabemos que a realidade da policia civil e esta, até que
venha se normalizar a situagéo, temos que trabalhar com
a realidade, porém, sem pisotear o servidor.

Os profissionais da
Seguranca Publica
pelo interior do
Estado ja sorriem
por dar um pouco
mais de dighidade a

seus familiares.
H

- o

ypysace)

O risco do servidor € constante, mas também um
trabalho gratificante, pois conversando com o
infrator, podera ajuda-lo a volver a regeneragao.

Dirigentes do Sindpol/Pa lembra de um embate
ocorrido no municipio de Capanema, onde por pouco nao
tem suas atividades paralisadas. Estas questdes também
tem que acontecer de comum com a categoria. Nao
adianta o Sindicato direcionar e a categoria assinar em
baixo. Os dirigentes tiveram que viajar durante duas
semanas, diariamente para la, para solucionar o problema
de plantdo. Ali existem quatro companheiros atuando.
Estava ocorrendo problemas. Foi idealizado que os quatro
se revezariam um por trés, que é plantédo de 24 horas por
descanso de 72 horas, ou entdo para a categoria na
cidade. A proposta foi aceita e dai se cercou todo o Estado
com plantdo remunerado. Onde estiver algum associado
necessitando de ajuda, estaremos |4, dando apoio e
arrumando ‘casa para que tudo volte a sua normalidade,
dentro do direito € claro”, garantiu o Sindpol/Pa.

e

trabalho dos mesmos aparece
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A nova sede administrativa do SINDPOL
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esta te akerdy
aguardando, e, i
assoclado.

Juridico é seu.
Venha!

Venha e participe!
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Espera didlogo
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SINDIC ATO DOS SERVIDORES PUBLICOS

B9 swocgosss voonssy Luiz Fernando

A Secretaria de Estado de Seguranca
Publica teve troca de comando no més
de fevereiro passado, retornando o
delegado Luiz Fernando, ele que inclusive
fora secretario do mesmo setor do
Governo do Estado, no periodo em que
o Sindpol/Pa promoveu a greve dos 21
dias dos policiais. Indagado de como ele
acharia do comportamento do secretario
para com os policiais e o proprio Sindicato
da classe, Pimentel disse o seguinte:

“E acredito que ele sabedor de como
age o Sindicato, até porque a greve dos
21 dias ocorreu em sua administracéo,
ele saberéa ter bons dialogos com o
Sindpol/Pa, O sindicato € independente.
Se tiver que elogiar, se vai elogiar. Se tiver
gue cobrar, se vai cobrar. Agora, o
delegado Luiz Fernando foi quem mais
pegou a parte mais pesada do sindicato,
Naquela época o0 nosso sindicato ainda
nao tinha condicbes, hoje, ja estamos
mais organizado. Espero sucesso na
sua administracao”.

“Que ele venha deixar as portas . Oservidor publico e
sempre para um verdadeiro didlogo. Ele sindicalizado estdo confiantes e
€ sabedor inclusive da deficiéncia no _satisfeitos com as agdes do
contingente da Policia Civil, e o que ela é Sindpol/Pa. Nos clic’s nota-se no

semk_)lante de cada profissional, a
satisfagcao de estar sendo bem
servido e amparado

capaz de fazer com o numero de
policiais hoje na linha de frente e 0
qgue poderia fazer caso o Estado
atendesse a necessidade de
aumento do numero de policiais. O
dr. Luiz Fernando é sabedor de
nossa luta e ficamos na galera,
torcendo para que ele faca boa
administracdo em prol de todos,
para ajudar a populacdo que
necessita do trabalho eficaz da
Policia Civil”.

Luiz Fernandes é conhecedor das problematicas da
Policia Civil. Nos acompanhamos de perto.

L SINDPOL &

SINDICATD DO S SERVDORES PUALICDS
DO POLICES CIVIL D0 PARA,

E seu, participe!

14 Belém, Setembro/2018 Sindicado dos Servidores Publicos da Policia Civil do Estado do Para




5.600 POLICIAIS CIVIS SERIAM
NECESSARIO, PARA ATENDER A
NECESSIDADE DA POPULACAO

Diferente as estatisticas realizadas pelos quatro cantos da cidade
e do Estado do Para, o Sindicato da Policia Civil do Estado do Para, o
Sindpol/Pa., apresenta um déficit de trés mil policiais em todo o Estado,
para poder atender mais ou menos, mas com mais um pouco de
eficacia, a populagéo paraense. Hoje o contingente é de 2.300 policiais
civis em todos o Estado, sendo mais da metade, s6 na capital. Seria
necessario um contingente de 5 mil e 600 policiais para atender
razoavelmente a populacdo, uma vez que a cada ano ela cresce a
populacdo e os numeros de policiais estdo congelados.

Novos policiais estdo chegando para reforcar a Policia Civil, algo
em torno de 550 policiais, Esse numero ndo substitui nem aos que
estdo saindo. Para se ter uma ideia, os papiloscopistas estao sofrendo
uma queda quase cinquenta saindo e apenas 22 estarao sendo reposto.
Um déficit de mais da metade. “Ai me diz, como a Policia Civil vai
poder prestar um servico a contendo para a comunidade. Costumo
dizer que os policiais civis sdo uns herais invisiveis que poucas pessoas
reconhecem”.

A Policia Militar é a que esta na linha de frente no combate a
criminalidade. A Policia Civil, atua mais na area de diligéncias e
investigacao. Mas s6 nao realiza um servigo mais rapido, por falta de
contingente de pessoal, “Para se ter uma ideia”, lembrou o presidente
do Sindipol/Pa, José Pimentel “que uma delegacia estava com dez
procedimentos para fazer, e tiveram que optar por apenas um, naquele
instante, por falta de policiais. O mesmo aconteceu com um delegado
de Homicidios, que disse a ele, que toda a semana, por baixo, sdo
acumulados cerca de dez procedimentos, sendo quarenta
mensalmente, numeros estes, por baixo. E ndo se consegue diminuir
0 volume para tranquilizar mais a populacdo. Totaliza este niumero
anualmente. Por isso acabam virando estatisticas”.

O SINDPOL aponta um deficit de 3 mil policiais civis no Para

Sindicado dos Servidores Publicos da Policia Civil do Estac
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Sindpol em Brasilia

Sindpol/Pa enfrenta bala de borracha
Mas nao se intimida e como pioneirismo

utro grande feito sé
gue a nivel nacional,
pelo Sindicato da
Policia Civil do
Estado do Paréa
(Sindpol/Pa) foi a
‘invaséo do
Congresso
Nacional”, em 2017, para combater a
famigerada PEC da Previdéncia, que
viria achatar ainda mais o servidor
policial, principalmente.

O Sindpol/Pa ostenta esta
bandeira com orgulho e sua cupula
lembra que o movimento sindical no
Brasil ainda estava acanhado,
aceitacdo o esmagamento por parte
dos politicos. Foi alugado um 6nibus
e 54 servidores da Policia Civil,
considerados guerreiros por
Pimentel, pois até agressoes
sofreram, ja que foram disparados
tiros com balas de borracha, contra
eles, pela seguranca do Congresso.

EGHS CIVIS IJO PARA UNIDOS N
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SINDICATO DO S SERVIDORES PUBLICOS
DA POLICIEA CIVIL DO PARA
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indpol em Brasilia

Invade Congresso Nacional e ajuda a barra
a famigerada PEC da Previdéncia

Mas esta acdo defensiva por parte dos palacianos
intimidou os sindicalistas, que sem revide, conseguiram
atingir seus objetivos e se fazer presente, olhando cara a
cara os congressistas e fazer com que eles arquivassem
o famigerado projeto da PEC da Previdéncia.

“Sinto orgulho de nossa acao, pois fomos o pioneiro
em defesa dos interesses sindicais a nivel nacional.
Depois de nossa acdo, para |4 se dirigiram outros
representantes, outras comitivas como os representantes
indigenas, Susipe e outros vieram somar. Mas nos
orgulhamos de ter sido o pioneiro nesta acdo. Uma luta
sindical realmente eficaz em favor de todas as classes
de servidores publicos a nivel nacional” expressou José
Pimentel.

SINDPOL

SIMDICATO D05 SERVIDORES PUBLICOS
& POLICIA CIVIL DO PARA

s




atuando nacionalmente

Sindpol/Pa se une a solidariedade nacional
em prol dos policiais do Rio Grande do Norte

Mesmo em dificuldades por que passa todos os
sindicatos de classes no Brasil, e mais de quatro mil
fecharam suas portas, por ndo apresentarem, seus lideres,
sangue nas veias para lutar pelo trabalhador, criatividades
de idealizar agcbes em prol dos associados para que o
mesmo ndo abandone seu sindicato representativo,
catastrofe colocada no papel com a nova Lei Trabalhista,
e consequentemente, com o fim da contribui¢do sindical,
gue ocorria uma vez por ano. Para Pimentel, os sindicatos
gue acabaram, eram simplesmente ‘sindicato de portas’,
existiam apenas no papel.

“Achou 6timo, pois s6 assim os associados poderdo
saber quem realmente trabalha por ele, A ctpula da atual
diretoria do Sindpol/Pa n&o vende ilusdes, sonhos, mas
mostrando de fato a realidade, e desta realidade, o proprio
associado também acaba participando da evolucao do seu
sindicato. “Eu também ndo queria uma representatividade
sindical onde os mesmos s6 pensavam neles proprios,
comprando carros, casas e outros bens, enquanto eu iria
ficar ‘chupando o dedo’? Nem pensar”.

Lembra ainda Pimentel e confirmada pelo seu diretor
financeiro, Antdnio Aragao, que apenas no primeiro
mandato, o Sindpol/Pa conseguiu sair de uma divida de
mais de R$ 1 milhdo, e com trabalho participativo e uma
administracao transparente, revertemos a historia do
sindicato, e temos hoje um patriménio que esta beirando
R$ 5 milhdes, incluindo nossa sede campestre e
administrativa, aqui nha Rodovia Augusto Montenegro.
Quando se trabalha com seriedade, o resultado vem
automéatico. O proprio associado se encarrega de
propagar que esta sendo bem assistido

Fortalecido e trabalhando com os pés no chéo, a
diretoria do Sindicato da Policia Civil do Estado do Para,
ja com experiéncia nacional, se engajou ao movimento
solidario em prol do assistencialmente aos companheiros
sindicalistas e policiais do Rio Grane do Norte, que pela
segunda vez, passa por momentos calamitosos, pela
desassisténcia das autoridades competentes. Os
trabalhadores daquele vizinho Estado estavam a minguas.
A campanha foi a nivel nacional e da qual fizemos nossa
parte.

“Os bandelrantes e
desbravadores”

Os primeiros passos externos para mostrar aos
poucos mais de um mil e seiscentos associados, de que
o Sindpol/Pa existia sim, declarou a dire¢do do Sindicato.
“Saimos para 0 corpo a corpo com nosso associado, nao
s6 na capital, mas em todos os recantos do Estado do
Pard, principalmente onde o sindicato nunca tinha ido”,
lembrou ele. “Fomos ‘in loco’ saber da realidade ndo s6
estrutural como do quadro de pessoal. Foram muitas
dificuldades, pois nosso Estado é um Estado Continental
e tinhamos que como antigos bandeirantes, desbravar e
descobrir onde estavam nossos amigos, associados,
policiais civis.

Deparamos com locais bem mesclados entre
paraense e pessoas de outras Regifes do Brasil. Tem
locais onde s6 existem paraenses, porém, o
desenvolvimento € precario, mas a violéncia € grande, e
nosso policial civil estava exposto a propria sorte, em
namero reduzido, muitas das vezes, apenas um, antes
conhecido como ‘bate-pau’, servindo de delegado, policial,
carcereiro, sem horario de trabalho, ou melhor, 24 horas
por dia. Antes eles para receberam alguma ajuda, sé
conseguia quando se dirigiam a capital, mesmo morando
em locais como Marab4, Itaituba, Conceicao do Araguaia,
Altamira, Santarém e outros longinquos locais, E sao
servidores que residem por la”.

Lembrou ainda Sindpol/Pa: “Sabiam os servidores da
Policia Civil, que eram sindicalizados, pois tinham
descontados em seus vencimentos mensais a
contribuig&o sindical, porém, n&o sabia como ir em busca
de ajuda para si mesmo e sua familia. Hoje esse

panorama mudou. Temos em cada regido, um
representante sindical, o que veio a estreitar este
relacionamento com o seu representante de classe e o
seu associado, dando-lhes assisténcias que vao desde
saude, a ele e seus familiares, mas também juridica e
educacional, através de convénios. As comunicacoes
antes poderia se dizer que eram feitas até com a
sinalizacdo dos indios, através da fumaca. Hoje a
realidade € outra. As redes sociais vieram somar neste
desenvolvimento comunicativo entre associado e seu
sindicato”, narrou Pimentel.

As viagens pelo interior do Estado como foi mostrado
acima, nao foram em vaos. Lembrou Anténio Aragéo,
diretor financeiro do Sindpol/Pa, que a cada local visitado,
eram produzidos documentos que mostravam as
precariedades de como os policiais civis atuavam em
defesa da populacéo. Servidores estes que além de atuar
como policias atuavam em diversas frentes como
investigador, carcereiro, escrivao, conselheiro, assistente
social, padre, e até faxineiro, se quisessem trabalhar em
local digno de dizer ele mesmo: eu sou um policial civil.

Em méaos com estes documentos, “fomos ao
Ministério Publico do Trabalho, ao Ministério Publico
Estadual, e até mesmo ao Governo do Estado, através
da Secretaria de Seguranca Publica, que tinha na época
como secretario, Luiz Fernando. Queriamos mostrar as
mazelas e a pobreza de nossa policia. Tentamos muitas
vezes falar até mesmo com o préprio governador do
Estado, Siméo Jatene, e ndo conseguimos”, disse
Pimentel.

Nota de
Rodapé:

“ Quando nada existe, todos concordam que deva existir.
Mas quando tudo existe e funcionam normal mente, muitos
acham que nao esta funcionando bem”

Jorge Mesquita e Eduardo Bueno/Jornal O DIA/RJ/1979
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Seccional Sdo Bras, ponto de largada e chegada das grandes conquistas

Seccional Sao Bras, um

pilar”

Para o Sindicato dos
Servidores Publicos da Policia
Civil (Sindpol), a Seccional Urbana
de Sao Bras, é um dos pilares de
sustentacado de lutas e conquistas
da classe sindical. Segundo José
Pimentel, desde o inicio da atual
gestdo, qualquer manifestacéo
grevista e seu encerramento e
festa pela vitoria, é neste ponto,
neste pilar que todos se
concentram e festejam.

Estivemos na Seccional de
Sao Bras e ouvimos o chefe de
Operacodes, Guilherme de Lima de
Melo, o IPC Melo, “26 anos, dois
meses e dois dias” como ele
mesmo configurou o seu tempo e
dedicacao a Policia Civil.

Melo enalteceu a atual
administracdo do Sindpol,
enumerando algumas conquistas

nas lutas sindicais

Entrevistas

da classe junto ao Governo do
Estado, como o reconhecimento
do tempo integral, os cem por

O chefe de Operacdes da Seccional Sao Bras,
Melo no alto e no hall de entrada da Seccional, o
presidente do Sindpol com o préprio Melo e .....

Sindicado dos Servidores Publicos da Policia Civil do Estad

O chefe de Operacdes da Seccional Sdo Brés,
Melo , vidade dedicacao a Policia Civil

cento do pagamento sobre o risco de vida, o abono que
veio a somar significativamente no salario e mais ainda,
o direcionamento dos policiais para continuarem seus
estudos principalmente cursando a faculdade, buscando
melhoria de vida e financeira dentro da propria Policia Civil.

O IPC Melo declarou que ama a sua profissao, porém,
lamenta que o contingente policial n&o € o suficiente para
atender como deve ser atendida a comunidade que busca
apoio na Policia Civil. Forca de vontade de realizar ndo
falta a ele, porém, na hora de se confrontar na acao, se
esbarra nas dificuldades por falta de médo de obra e
guando se realiza a operacao, ja é sacrificando o policial,
que ja se encontra até em casos, cansado.

Ainda sobre o Sindpol, Melo destaca a sede campestre
do sindicato, uma grande conquista de todos os
sindicalizados, plano de saude e principalmente o setor
juridico, que nos acompanha e esta sempre atento a tudo
gue precisamos e com presteza. “A transparéncia da
atuacéo sindical € que nos torna confiante de que nada
pode retroceder”, finalizou.
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.
Sindpol/Pa trabalha de ‘olho’ no

armamento dos policiais assim como
sua seguranca e facil locomocao

Teve épocas da Policia Civil que usava revolveres no
seu dia a dia, para combater a criminalidade. Em refrega
com bandidos, os policiais, muitas das vezes quando iam
puxar a sua arma, o tambor do revélver, caia com as
muni¢des. Nao havia renovagao. Os veiculos sucateados.
Coletes a prova de bala, era poucos que usavam isso
guando usavam. Mas os tempos foram passando. As lutas
pela sobrevivéncia ndo aconteciam somente com 0s
policiais nas ruas, buscando dar seguranga a populagéo,
mas também dar primeiramente a si préprio, a segurancga.
Mas como? Milagres ocorriam sim, mas praticados pelos
préprios policiais que buscavam se adaptar ao que tinham
em maos para trabalhar, pois precisavam trabalhar.
Quantos nao perderam a vida desta forma?

Neste periodo podia se dizer, que eram tempos negros
do Sindicato da Policia Civil, que existia apenas no papel,
enquanto seus associados ficavam ao léu, a mercé da
sorte, Desde 2012 para ca, o Sindicato da Policia Civil,
diante de um quadro de associado revoltado,
indignado com o sucateamento, passou a
ser mais exigente, pois 0s policiais ja
pareciam adivinhar os tempos ruins
que viriam pela frente, o que ocorre
hoje, apesar de violento, ja é
considerado como normal.

A direcdo do Sindpol/Pa
analisou a situacdo da seguinte
forma: “Posso até se repetitivo,
Mas quando se tem um
Sindicato atuante, podemos
comparar igual aos nossos
filhos, que quando querem
comprar um sorvete, pedem,
pedem. Se eles pararem de
pedir, ndo conseguem. E assim
gue age o Sindpol/Pa. Vendo as
necessidades de fazer com que
cada policial esteja adequado, e
aparamentado para o desempenho de
suas funcdes, busca em cima das

autoridades competentes, com inimeros pedidos, fazer
mudancas e para melhor”.

Disse ainda o Sindpol/Pa: “Gragas a Deus 0s nossos
2.100 associados dos 2.300 policiais existente em todo o
Para, eles utilizam pistolas, coletes e viaturas que venham
dar condi¢Bes de confronto com marginais em defesa da
populacdo. Mesmo sendo a Policia Civil, uma policia de
diligéncia e investigacdo, ndo estdo escapos de trocas
de tiros com os marginais.

Temos que ficar atento a tudo e a todos. Se um policial
recebe ainda um revolver para usar, imediatamente o
Sindpol/Pa vai la e diante de dialogo, quando nao,
representando perante as autoridades superiores,
comunicando a populacdo dia Imprensa, tudo se
normaliza. Hoje ndo vejo mais necessidade de tal, pois ja
existe uma parceria de trabalho entre os o6rgaos
competentes da Policia Civil para com o Sindicato, porque
existe credibilidade na acéo sindicalista onde todos saem

beneficiados”, disse Pimentel.
Finalizando, a direcdo do Sindpol/Pa
acrescenta que ainda existem colegas policiais
gque nao reconhecem a acao sindical, que
o respeito e a credibilidade do Sindpol/Pa,
gue se vendesse aos chefdes néo tinha
moral para chegar junto a eles e exigir
melhorias, beneficios para que o policial
possa exercer suas atividades,
mesmo em que pese ainda faltar mais
policiais, para poder dar andamento
ao acumulo de diligéncias e
investigacoes para esclarecer crimes
e crimes que vem ocorrendo
diariamente em todo o Estado.
“Quer mais um exemplo? Outro dia
constatamos que umas medias de
250 coletes estavam vencidas, ja que
a média de duracdo é de cinco anos de
uso. Fomos junto ao Secretario de
Seguranga, e ele reconheceu a veracidade
e fez atroca de imediato. E assim que funciona,
um assistindo ao outro, sem burlar a Lei".
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Sugestoes para diminuir a
Inseguranca e caos que vivemos.

evido a falta de conhecimento técnico e operacional nos Ultimos anos
de gestado da PC/PA. Onde nao existiu uma politica de Estado voltada
realmente para a seguranga publica e, por isso, esse caos instalado
hoje no Estado.

Sabemos que sem investimentos, efetivo e principalmente vontade

politica estdo contra nds, mas tomando medidas voltadas para a

seguranca da populacéo temos certeza que conseguiremos amenizar
e deix&-los com mais seguranca.

1- fechamento das delegacias que so6 funcionam para satisfagdo de politicos.
Agora ndo é hora de “politicagem”.

2- Remanejamento dessa méo de obra especializada, competente e experimente
para voltar a fazer o trabalho para o qual foi treinado. Ou seja, trabalhar diuturnamente
as investigacgdes, que devido o pouco efetivo e, espalhado nas delegacias da periferia,
nao conseguem investigar. Causando um acomodamento do profissional qualificado
transformando-o em um “vigilante especial”.

3- Com o remanejamento dessa méao de obra, poderédo ser feitos os plantdes
de 24h nas Seccionais que funcionam como centrais de flagrantes. Inclusive
aumentando o efetivo para compor mais de uma equipe no expediente, com
isso, as investigagcdes que hoje ndo estdo sendo realizadas por falta de efetivo
n&o ocorrerdo mais.

4- Essa mao de obra que hoje esta esquecida por pura falta de gestao e preconceito.
Sera a mesma que fara toda diferenca neste momento de caos que estamos
passando. Ou seja, com o conhecimento obtido durante anos na instituic&do, poderdo
através da investigagao diaria na rua ocupar novamente o espaco deixado pela PC
e, com certeza, trard mais presenca nas ruas e fazendo com que os “foras da lei”
tenham mais cuidado pois saberdo que a PC/PA esta novamente investigando e a
probabilidade de serem presos ou “troca de tiros* é bem maior, e isso trara
consequentemente melhor seguranga publica para a populagéo.

5-Isso s6 iraacontecer através de umagrande reunido do DG com a categoria,
ndo parafazermos “patrulhamento ostensivo” ou s6 quando um colega sofrer
umagrave lesdo ou morte. Mas buscando unir aqueles que continuam querendo
combater acriminalidade. Fazendo com que esse Policial hoje esquecido pelos
motivos j4 elencados possa realmente trabalhar com empenho e
principalmente amor “aquele sangue de policia na veia” para resgatarmos
nossa dignidade e respeito que sempre tivemos junto a populacdo paraense,
ndo que nao temos, mas todos nds sabemos que estamos “definhando” por
falta de planejamento, gestdo e comando.

6- A PC/PA precisa criar um mecanismo de remuneracao para diferenciar os que
realmente querem trabalhar. Pois em qualquer empresa ou instituicdo, os que mais
se dedicam s&o os mais agraciados. Coisa que ndo acontece, infelizmente em nossa
instituicdo e talvez por isso estamos passando por um periodo que uma frase do
jargéo Policial nunca foi tdo verdadeira, ou seja. “ Quem trabalha muito e se arisca
mais ganha pouco, e quem pouco trabalha e ndo se arrisca, ganha mais e ainda &
promovido™

Temos certeza que tudo pode ser mudado, mas para gque iSso aconteca, as
medidas a serem tomadas terdo que ser medidas sem pensar em politica de governo
e sim em politica de Estado voltada para oferecer o minimo de seguranga a populagéo.

_ Precisamos de compromisso com a populagdo, coragem para enfrentar a
situacdo e principalmente comando para que possamos ter a certeza de dias

melhores.
Apenas uma sugestao!!

&4 SINDPOL &

SIRDEC ATD DO S SERVIBORE S PUBRLICOS
us POILICIA CIVIL DO PARA
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Pimentel chora ao falar sobre a
sede campestre do Sindpol/Pa

Outra retaguarda assistencial ao associado do
Sindicato da Policia Civil, sdo as a¢des sociais e
educativas, além é claro, juridica. Independente da
assisténcia dada pelos 6rgaos competentes do
Governo, diante das falhas ali existentes, buscando
estar sempre vigilante para dar uma assisténcia )
paralela, Os convénios conseguido oficializar, sdo
levados direto aos associados, como planos de
saude com Unimed, Hapvida, Uniodonto.
Convénios com faculdades e até mesmo pos-
graduacéo, extensivos também aos familiares, por
entender José Pimentel “que ninguém vive s0.
Ninguém prospera sozinho”.

A sede social campestre e administrativa,
localizada na Rodovia Augusto Montenegro, no
bairro do Bengui (?), foi um sonho realizado por
Pimentel, que no momento da entrevista chegou a
se emaocionar, quando lembrou que a bem pouco
tempo, viu o Sindpol/Pa resumido a uma sala,
menor que uma sauna, na Marques de Herval, no
bairro da Pedreira. A importancia da instalagéo e
do soerguimento deste patriménio, € um sonho
realmente. Algo como uma méae dar a luz ao seu
primeiro filho e o homem ser pai pela primeira vez.
E indescritivel!

A sede campestre, social e administrativa serve
para que todos os policiais associados, familiares
se relnam o tempo, o dia e a hora que quiserem, e
ali reencontrarem ilustres amigos policiais que no
passado, fez sua histéria. Muitos até aposentados
com sequelas ou ndo, que estavam com sua
autoestima baixa, quando ali chegam, retomam a
vida. Policiais novos visitando a sede e conhecendo
Novos amigos e parceiros, parcerias estas unidas
pela pratica do esporte, onde a sede campestre é
dotada de um belo campo de futebol, com um
gramado excepcional, podendo ter jogos a noite.
Em breve, uma sauna estara dando mais conforto
ao associado. Uma piscina maravilhosa para
adultos e criangas.

Area de lazer com brinquedos para as criangas
brincarem a vontade. A area de um bosque, margeado
por igarapé, que ja recebe associados, mas que ainda
faltam ser realizados trabalhos, para trazer conforto
associado a natureza sem prejudicar a mesma, e sim
preservar. Um amplo estacionamento para veiculos.
restaurante com qualidade, banheiros com perfeita
higienizacdo para servir a todos, assim como salas de
jogos e area de praticas de outros esportes, com boxe,
judd, karaté e mesas de ping-pong. Area de festa, onde o
associado pode festejar o aniversario seu ou de seu
familiar, ou qualquer outro evento social, até palestras.

N&o tinha como o presidente José Pimentel ndo se
emocionar, ao pedir para que formulasse convite aos
associados para tomarem conta do seu espaco. Parou
para falar enquanto enxugava as lagrimas, e declarou ele:

“Com relagédo ao clube ..... (pausa, lagrimas cairam
de seus olhos). O entrevistador o acalenta com palavras
de incentivo, citando “que se este momento tocou seu
coragdo, mexeu com O seu sentimento, um sentimento
de ternura, é sinal e comprovacao de que vocé e seus
pares de diretoria estdo direcionando bem o Sindicato da
Policia Civil do Estado do Para”. Neste instante ele comega
a falar: “E até dificil, pois trata-se da realizacdo de um
sonho. Aquele sonho que mesmo desempenhando uma

atividade dentro da Policia, como motorista, meus
companheiros acreditaram em minha capacidade e visao
de tornar um Sindpol/Pa como é hoje, com suas portas
abertas, ndo s6 para associados e familiares, mas para
convidados e patrocinadores. Nunca e nem eu imaginei
gue um cara que veio la de baixo, lutando ora com
esperanca de dias melhores ou ndo, mas nunca
desistindo de realizar sonhos, mas antes teria que ir a
luta para tornar este mesmo sonho em realidade. “Que
viesse a servir ndo sé a mim, mas a quanto necessitasse
de participar do mesmo, uma coletividade vencedora”.

Continua Pimentel: “Todos os dias vinha para ca, com
0 meu parceiro Antbnio Aragao, acompanhar as obras”.
As emocdes tomaram conta novamente do presidente
do Sindpol/Pa: “... as vezes paro no tempo, tempo este
bem proximo e enxergo a realidade. As vezes nem eu me
compreendo, pois me considero muito dificil e até mesmo
ignorante, mas ao mesmo tempo, busco me corrigir e
sabendo que aquelas dificuldades que cruzam nossos
caminhos, sdo para nos fortalecer cada vez mais. Sou
um cara muito sincero. Nao gosto de ser falso com
ninguém. N&o gosto de prometer uma coisa e nao cumprir.
Ainda falta muita coisa sei, mas o que existe, ja acomoda
bem o nosso associado. Mas vai melhorar!”, prometeu
ele.
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As conquistas comprovadas

do Sindpol/Pa na greve dos 23 dias

Até entdo a Policia Civil
do Estado do Paré s6 fazia
com que outras classes
trabalhadoras nao
exagerassem suas greves,
dando suporte de
seguranca com a Policia
Militar, quando a Civil ia

também a linha de
combate. Mas a
necessidade de

investimento ndo s6 de
pessoal, no pessoal, assim
como condicbes de
trabalhos, e o tempo util de
um policial em atividade,
fizeram com que o novo
pensar das liderancas
sindicais, principalmente do
Sindpol/Pa que veio
acordar quase duas
décadas de atraso, para
uma realidade, que se nada
tivesse feito de 2012 para
ca, certamente, os policiais
civis estariam em
péssimas condicBes de
vida, podendo assim dizer.
Até a PEC da
Previdéncia entrou no
contexto evolutivo, sendo
gue este ultimo deveu ficar
atento, porque o Governo
Federal é igual um dragéo
ou uma montanha de
vulcdo, podendo nos
surpreender a qualquer
momento. Se o0 monstro da
PEC acordar novamente,
principalmente a Policia
Civil sofrera grandes
baixas, e podemos
imaginar um policial com 65
a 70 anos, ainda lutando na
linha de frente com
marginais altamente
armados e ageis, o que nao
daria para nosso policial na
terceira idade, atuar, seria
um suicidio, ‘ou melhor’,
ainda, uma carnificina.

a “Greve dos 23 Dias”
ficou marcada na categoria.
O sucateamento da Policia
Civil, os baixos salérios, as
esperancas das familias
dos policiais se vendo
esvaindo-se ralo abaixo,
rumo ao esgoto. Os
policiais tinham um
sindicato inoperante, onde
bem sé estavam os que
comandavam o barco do
Sindpol/PA. Ai ndo teve jeito!
Tivemos que arregacgar as

mangas e partir em luta
para luta, como um pelotédo
de soldados civis rumando
a uma guerra. Foi inédito.
Toda a articulagcdo para se
evitar o pior, foi trabalhada
durante um ano inteiro,
quando em dezembro de
2013, foi deflagrada a
mesma. A populacao
acompanhava de perto
tudo o que se passava,
tanto prova que, quando se
iniciou a paralisacéo,
mesmo passado o tempo,
quase dez dias, a
populacdo aplaudia pelas
ruas as reivindicacbes do
servidor. Ela era como se
diz no futebol, o 13°
torcedor. A populacéo teve
um papel de destaque nas
conquistas.

O Sindicato ainda
saindo de uma crise
interna, com dividas e mais
dividas, que néo sabiam de

onde chegavam as
mesmas, pior ainda,
trabalhando em um

minldsculo cobmodo, mas
sua lideranga néao perdia a
esperanca de que tudo
daria certo, sob pena de ser
penalizado em sua acéao,
podendo até afogar ainda
mais as esperancas de
entdo, 1.600 policiais e
familiares. Contatos foram
feitos junto aos oOrgéaos
competentes, até mesmo
buscando se chegar ao
Governo do Estado, na
época Siméo Jatene e seu
secretario, Luiz Fernando,
que hoje, se encontra
novamente no comando da
Secretaria de Seguranca, e
este sabedor do que se
passou, certamente, ndo
vai querer reviver aqueles
momentos negativos. O

amadurecimento de
comando  prevaleceu
certamente. No6s do

Sindpol/Pa renovamos
votos de boa administragéo
a ambos, mas sabedores
de que estamos em alerta,
mas sempre buscando
fazer valer a Lei acima de
tudo.

As
conquistas

No 23° dia de
paralisacdo, o governador
Simédo Jatene e demais
secretarios Luiz Fernando,
como secretario e o
delegado geral limar ... Nos
chamaram para conversar.
O encontro foi na SEAD e
teve uma duracdo de mais
de 10 horas. “Gracas a
Deus, saimos dali com
varias decisdes e acordos,
gue foram beneficiando de
imediato a categoria. Ainda
faltam muitas serem
colocadas em préticas,
porém, aos poucos estado
sendo liberadas pelo
Governo do Estado, uma
vez, que, continuamos em
lutas, para torna-las
realidades”.

“Costumamos viajar e
nos atualizar com as
demais policias civis do
Brasil inteiro, e
constatamos que sO aqui
no Para, o policial civil teve
um ganho naquela greve,
gue a Bolsa Formacéo. Nao
existe em outro local do
Brasil, onde a Policia
pague 80% para o seu
servidor estudar e até
cursar uma Faculdade, até
mesmo poés-graduacao.
Lutamos muito antes até
mesmo na Justica e com
decisdo judicial, néao
pagavam. Mas no acordo
de greve, esse beneficio
chegou, via administrativa,
onde conseguimos o0
reconhecimento.
Conseguimos fazer valer a
progressao profissional,
uma vez que tinha colegas
gue ha mais de 15 anos
nao passava daquela
funcdo. Conseguimos a
incorporagdo do abono

onde o Governo ja pagou
40% e em breve, estara
pagando os 60% restante,
0 que veio dar melhor
condi¢cdes de vida ao
associado do Sindipol/Pa e
0s de mais policiais civis,
gue ainda precisam se
chegar mais ao Sindicato”,
continua Pimentel.

A participagcdo do
associado é importante.
Recentemente fizemos
uma reunido com o quadro
de associado, e reunimos
mais de 600 policiais. E
uma prova de que existe
unido da classe e acima de
tudo, acreditando em seu
sindicato. Tickat
alimentacdo, plantéao
remunerado, melhores
condicfes de trabalho,
mais concursos publicos,
O associado sente na sua
lideranca, credibilidade e
sem essa credibilidade,
jamais se consegue uniao.

Pimentel lembrou que
se ndo tivessem dado um
‘chega pra la’ na PEC da
Previdéncia, veriamos no
futuro préximo, policiais ja
na maior idade, ainda na
linha frente, As mulheres
policiais teriam cortadas
seus ganhos garantidos
por lei, como aposentadoria
aos 25 anos. Ela pode
trazer 10 anos de
contribuicdo de fora e
somar mais 15 anos na
ativa, ja se aposenta. O
homem  policial se
aposenta com 30 anos de
trabalho, podendo somar
10 anos fora e mais 20 em
atividade. “Continuamos a
estruturar nossa casa, que
o Sindpol/Pa, plantando
boas sementes, para que
possamos colher bons
frutos no futuro”, finalizou
Pimentel, que se prepara
para reeleicédo, no segundo
semestre deste ano.
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Informagdes Gerais:

O sindicalismo brasileiro € formado através de
associagdes que relne pessoas de um mesmo
segmento econdmico ou trabalhista, a exemplo dos
trabalhadores. Tém como obijetivo principal a defesa dos
interesses econdmicos, profissionais, sociais e politicos
dos seus associados. Sdo também dedicados aos
estudos da area onde atuam e realizam atividades
(palestras, reunides, cursos) voltadas para o
aperfeicoamento profissional dos associados.

Os sindicatos sdao mantidos, principalmente, pelas
contribuicbes e mensalidades sindicais pagas pelos
trabalhadores associados.

Atualmente, o sindicalismo brasileiro passa por um
momento de renovacgao por conta das novas demandas,
como a empregabilidade, a globalizac&o dos servigos e

cada vez mais, a luta por condi¢des dignas de trabalho e
salério.

O SINDPOL - Sindicato dos Servidores Publicos da Policia
Civil do Estado do Para é uma entidade imune e isenta de
imposto de renda, fundada em 17/06/1991, sem fins
lucrativos, representando os servidores ativos e inativos
da instituicdo, vem passando por um processo de
reestruturacdo organizacional.

Apresenta como principal fonte de recursos as
mensalidades dos sindicalizados, juntamente com o
repasse do imposto sindical anual.

Sua missao é lutar pelos interesses do servidor da policia
civil do estado do Para, tanto na melhoria salarial como
nas condi¢des de trabalho, com foco principal na
prestacédo de um servico de qualidade para a sociedade
paraense.
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A figura ao lado, vem a
demonstrar a evolucdo do
guadro de sindicalizados
da entidade no decorrer
dos anos de 2012 a 2016.
Demonstrando com isso
nao so a confiabilidade e a
procura aos convénios e
prestacéo de servigos que

a en_tiqlade tem a
disponibilizar aos seus
sindicalizados. Mas

principalmente o aumento
do quantitativo dos
contribuintes, com isso
alavancando a arrecadacao
proporcionando ao usuario
melhor prestacdo de
Servigos aos que
necessitam da intervencgéo
do sindicato.

Para melhor
entendermos o quadro

Saldo Bancario:

Quadro de Sindicalizados:

ANO | INATIVOS| ATIVOS | TOTAL
2012 — 1.903 1.903
2013 281 1.943 2.224
2014 283 1.868 2151
2015 288 2.033 2321
2016 271 1.987 2.258
evolutivo do SINDPOL/PA, dificultavam a

€ necessario que facamos
um comparativo de como
se encontrava a entidade
em Janeiro de 2013 a
Janeiro de 2015, onde fora
possivel encontrar
incialmente entraves que

operacionalidade financeira
do Sindicato, dos quais
podemos citar como
principal gargalo o
recebimento do plano de
salde UNIMED, onde
recebia-se os valores

devidos, porém néo
ingressavam nos cofres da
instituicdo. Situacdo essa
identificada e sanada com
medidas rigidas
administrativas a fim de
corrigir os erros. Como tais
medidas podemos citar a
instauracdo de inquérito
policial para identificar e
punir possiveis
fraudadores, no segundo
momento e de extrema
importancia foi a
contratacdo de empresa Ti
e Juris, especializada em
cobranca e administracdo
do plano de saude Unimed
e por ultimo o proprio
planejamento de gastos de
forma responsavel do
recursos da entidade.

COMPETENCIA BANPARA B.BRASIL SALDO
311272012 651,76 269,60 921,36
311212013 2.438,78 - 2.438,78
3171272014 10.223,81 . 10.223,81
3111272015 157.410,76 - 157.410,76
3111212016 32.955,88 - 32.955,88

2. Receitas:

A tabela demonstrada abaixo nos mostra a relagao da media de receita, assim como a variagdo em percentual
da mesma, mostrando com isso a alavancagem da mesma explicitando o grau de confiabilidade na entidade.

ANO RECEITA DE MENS. MEDIA VAR %
2012 692.464,20 57.705,35

2013 791.680,41 65.973,37 14,33
2014 859.103,80 71.591,98 8,52
2015 1.309.383,57 109.115,30 52,41
2016 1.561.292,75 130.107,72 19,23

3. Obrigacdes Pendentes do Periodo de 2012:

Tais obriga¢6es sdo as que foram herdadas da gest&o anterior, as quais seguem especificadas abaixo.

Sindicado dos Servidores Publicos da Policia Civil do Estac
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a) Trteddimn

THEEL TS [ FERIGEG VALGH by Obrigacies Trabahisias & de Pessoal
FTu [ 0T A Dol [ 2 160 A% | F o, ¥ ~ _
(T, | 3013 I P L | ESA‘EEIFIEHM NOME VALOR
GFENES ONMED | Hon0 A BGE | 208 Gad 60 | 1
TR ATaes | TF | e 13 Saléng JANDER DO CARMOS; 182200
DE DECLARAGAD | RICARDO PALHETAE |
JUNTD RFD VERA LUCW NOBRE
[ eEE ALED JUDEEL | = | BIEEEES | |

&) Fomecedores:

FORMEGCEDGHR | FPERGDD " YALOR
EUPERMERCADGE | . o DAG2cnod . | 1231411
FORMOSA,
AEE SAUDE | FONOARN0S | 1.820,00
AR SAUDE | FONSR000 | 1 E20,00
ALUGLEL SEDE + AGUA | === | 2 500,00
E LUZ

GESTAO 2016

Ao estabelecer um parametro comparativo em relagdo ao ano de 2015, constata-se que a entidade passa a
gozar de equilibrio financeiro, no decorrer do ano de 2016 j4 com a obra de reforma e ampliagdo da sede campestre
do Sindpol, em fase de concluséo, a qual agrega a parte administrativa e de lazer da entidade e também a reestruturacéo
do setor juridico com a reforma e adequacédo da sala do ed. Nassar, para dar melhor conforto ao servidor que procura

0s servicos de assessoria juridica. Demonstrando dessa forma a destinacdo da aplicacdo do recurso.

BALANCO PATRIMONIAL

Neste quesito vamos analisar a saude financeira da entidade, através de indicadores contabeis que teréo o
objetivo de medir a capacidade financeira que a instituicdo possui para honrar suas obrigacdes.

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2016.

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2016.

o 1 ATIVO F20.630,86
1.1 DISPOMNIVEL 32.955,.88
i [ S BAMNCO 32,955,838
1.2 ATIVOS A RECUPERAR A179.115,.00
1.2.1 UNIMED A RECUPERAR 179.115,00
1.3 INVESTIMENTI’JSﬂ MIOBILIZADOS S08.559,98
1.3.1 MOYWEIS E UTENSILIOS 31.071,40
1.3.2 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 52 _ 402,89
1.3.3 YEICULOS Fa_.000,00
1.3.4 IMOWEILS 398 000,00
1.3.5 (-} DEPRECEIACAD ACUMULADA £ 60.920,31
2 PASSIVO F20.630,.86
2.1 OBRIGA(;-E)ES 292. 591,42
2.1.3 SALARIOS A PAGAR 9. 063,13
2.1.4 132 M PAGAR 9.063,13
2.1.5 IMSS A PAGAR 2.555,60
2.1.6 FGTS A PAGAR 231,92
2.1.7 IRPF A PAGAR 406,95
2.1.8 PIS A PAGAR 103,99
2.1.9 FORNECEDORES A PAGAR 110.742,10
2.1.10 PARCELAMENTOS A PAGAR - REFIS 158.824,60
2.2 PATRIMONIO LiQuUIDO 428.039,44
2.2.1 SUPERAVIT ACUMULADO 2016 428.039,44
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO ENCERRADA EM
31/12/2016
3 RECEITAS 4.580.466,93
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3.1 RECEITAS OPERACIONAIS 1.947.586,10
3.1.1 MENSALIDADE SINDICAL 1.561.292,75
3.1.2 IMPOSTOS SINDICAL 269.245,97
3.1.3 EVENTO SORTEIO - SINDPOL 117.047,38
3.2 RECEITAS NAO OPERACIONAIS 2.632.880,83
3.2.1 REPASSE PLANO DE SAUDE UNIMED 2.321.279,11
3.2.2 REPASSE SEGURO DE VIDA 54.418,24
3.2.4 REPASSE DE PECULIO 225.063,99
3.2.5 REPASSE UNIODONTO 32.119,49
4 DESPESAS 4.152.427,49
4.1 DESPESAS COM PESSOAL 263.712,41
41.1 SALARIOS 95.535,43
4.1.3 GPS/INSS SOBRE FOPAG E UNIMED 127.106,33
414 PIS S/FOPAG 612,44
415 AUXILIO TRANSPORTE 12.159,95
4.1.6 ACORDOS JUDICIAIS TRABALHISTAS 10.001,49
41.7 FGTS 8.260,00
418 132 SALARIO 7.224,60
4.1.9 GRSU CONT SINDICAL EMPREGADOS 514,05
4.1.10 | FERIAS 2.298,12
4.2 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.051.750,48
4.2.1 HONORARIOS DE DIRETORES 46.000,00
4.2.2 CUSTAS JUDICIAIS 4.273,20
4.2.2 ALUGUEL SEDE 19.960,00
4.2.3 TLEFONIA 13.994,40
4.2.4 ENERGIA ELETRICA 9.556,17
4.2.5 DIARIAS AJUDA DE CUSTO E DESP COM VIAGENS 169.132,00
4.2.6 ASSESSORIA DE IMPRENSA 48.360,00
427 ASSESSORIA JURIDICA 350.400,00
4.2.8 ASSESSORIA CONTABIL 24.362,00
4.2.9 CONDOMINIO ED NASSAR 2.407,01
4.2.12 | TAXAS DIVERSAS 3.944,60
4.2.13 DESPESAS COM FORNECEDORES 256.194,16
4.2.14 | ASSESSORIA DE COBRANGA 98.386,93
4.2.15 DESPESAS COM SEGURO DE VEICULO 4.780,00
4.3 DESPESAS COM MANUTENCAO , MATERIAS SERVICOS E REFORMA | 1.248.572,67
4.3.1 MATERIAL DE XPEDIENTE E CONSUMO 25.140,16
4.3.2 MALHARIA 3.840,00
4.3.3 COMBUSTIVEL 44.489,24
4.3.4 LOCAGAO DE IMPRESSORA 2.461,55
4.3.5 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 44.640,00
4.3.6 CORREIOS POSTAGENS E SEDEX 365,00
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437 | REFORMAE AMPLIACAO EM CLUBE 689.279,20
438 | DESPESAS COMMANUTENCAO EM CLUBE 152.144,16
439 | DESPESAS COM ALIMENTEACAO 7.480,60
4310 |DESPESAS COMEVENTOS E MOBILIZAGOES 131.407,80
43.11 | PRESTACAO DE SERVICOSDIVERSOS 112.144,16
4.3.12 | DESPESAS COMSISTEMAE SERVICOS 35.180,80
4.4 DESPESAS TRIBUTARIAS 112,708,738
441  |IPTU 1.732,40
442  |TLPLALVARA 230,00
443 | CONTRIBUICAO COBRAPOL 17.880,00
444 | CONTRIBUICAO FEPOLNORTE 12.000,00
445 | IMPOSTO SINDICAL CONFEDERACAO 13.462,29
446  |REFISINSS 35.144,70
447  |IPVA 4.134,80
448 | CONTRIBUICAO MENSAL FORCA SINDICAL 1.200,00
449  |IMPOSTOSINDICAL CENTRAL - FORCA SINDICAL 26.924,59
4.5 DESPESSAS COM CONVENIOS 2.208.443,43
451  |SEGURO DEVIDA 52.746,12
452 | PLANO DE SAUDE UNIMED 2.102.761,76
453 | PLANO ODONTOLOGICO-UNIODONTO 33.595,08
454  |VALECARD 19.340,47
4.6 OUTRAS DESPESAS 505.655,14
46.1 | RESSARCIMENTO/DESCONTOINDEVIDO 15.997,05
46.2 | DOACKO 24.597,50
46.3 | DESPESAS DIVERSAS 90.998,21
464 | DESPESAS CONTRAIDAS EM EXERCICIO ANTERIORES 2006 20.854,23
46.5 | DESPESAS COM PECULIO 225.063,99
467 | CUSTOSCOM DEPRECIACAODEIMOBILIZADO 128.144,16
4.7 DESPESAS FINANCEIRAS 5.884,05
47.1 | DESPESAS BANCARIAS 5.884,05
4.8 CONTAS DE ENCERRAMENTO DO BALANCO 428.039,44
48.1  |RESULTADO DO EXERCICIO 428.039,44
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INDICADORES CONTABEIS 2016

SOLVENCIA:

Capacidade de honrar os compromissos.
LIQUIDEZ CORRENTE= AC/PC
LC=0,73

LIQUIDEZ SECA=AC/PC

LS=0,73

LIQUIDEZ GERAL= AC+RLP/PC+PNC
LG=0,73

Ao analisarmos os indicadores contabeis de liquidez, concluimos que no ano de 2016 tivemos superavit, a
entidade apresentou condi¢des de honrar seus compromissos alongo e médio prazo, no entanto quando refere-se
a curto prazo a entidade consegue honrar seus compromissos quase que na totalidade, mantendo-se em um relativo
grau de solvéncia, embora os niveis de endividamento encontram-se reduzidos, sugere-se que seja efetiva agbes
para a elaboracdo de um plano a fim de reduzir os custos e despesas operacionais, refletindo diretamente na maior

e melhor operacionalidade da entidade.

Onde poderiamos sugerir acdes para aumentar a arrecadacao, como por exemplo aumentar 0 quantitativo
de servidores sindicalizados, criar uma rubrica exclusiva de contribui¢cdo para custeio do clube — SINDPOL, uma vez
que o custo operacional o clube foi um fatores que contribui para o aumento das despesas e por Ultimo promover
eventos para capitalizar recursos para manutencgéo da entidade.

Seguindo para a evolugdo das receitas, utilizaremos o método comparativo para tratamos a variagéo da receita
da entidade levando em consideracéo os anos de 2015 conforme exposto no grafico a seguir:
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Figura 3.

Representa a variacdo quantitativa das receitas totais

de mensalidade do ano 2013, 2014, 2015 e 2016

VARIACAO DE RECEITAS DE
MENSALIDADES

Podemos perceber ao analisarmos as figuras acima
representadas nos grafico , percebe-se que houve
aumento de receita na ordem 19,24% se comparada ao
ano anterior, tal acréscimo podemos afirmar ter se dado
pelo fato de uma adesao maior de servidores a entidade,
gracas a confiablidade e conquistas alcancadas. No qual
podemos ainda afirmar que no periodo de janeiro de 2013
adezembro de 2016, a variacao da receita de mensalidade

de forma acumulada sofreu alavancagem em 79,68%.

Sindicado dos Servidores Publicos da Policia Civil do Estado

Ao analisarmos tal grafico, chegamos a concluséo
gue areceita da entidade desde de 2013 a 2016 vem numa
crescente com variagdo acumulada em percentual na
ordem de 79,68%, conseguindo dessa forma, honrar seus
compromissos e investir na entidade.
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VARIACAO PATRIMONIAL PERIODO DE 2013 A 2016
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53 FREEZER HORIZONTAL FH 300 1.949 00 01 | 1.949.00
54 POLTRONA ATALATABRANCA 39.99 40 | 1.599.60
55 MESA RIVIERABRANCA 108,99 10 | 1.08950
TRAMONTONA
56 PICKUP AMAROL 95.000,00 01 | 95.000,00
I 57 BEOCADGETRA STILL 170000 | OF | 100 00
iH TERRERDG STHDFGL Lo T (R, o O | TCRr O (i
L] m&uuhﬂrlm FLACA 00000, 00 01 | 10000060
i) NEA_LA.! I:Fg:"r_'lt_m3.-u-_':5:.vr_'1,=|..1_ EDIFICID 30,000, 00 01 | 3000000
MASSAR
&l MESA DE PANIFICACAD 1.316,00 o1 | 1 319,00
1 BOMARL. e . e
P LXETRA JSN COMRODAS AT 7 200,00 o1 | 2 36000
s CITUR A SCARIA A GAS 100CM | 7500 o1 | 7100
[ ] FOGAD 4 BIDCAS METALICD L] 0 | L77I.00
&5 %ﬁ DESUCO 1ACY A5, 00 01 | 554,00
| e ESTUFA DE VIDRED CURVD 206,00 o | 226,00
] CAINXA TERMICA C/REVS & T 00 | 01 | 627.00
e FREFELER HORISONTAL 411 LT | | - =g '1'J|4:'|_T:|i1n"-'_ = . . I | Z1a000
69 KITROTATIVO 523,00 01| 523,00
CHURERASQUEIRA
T0 CEL SANSUG GALAXY 1 629.00 01| 629,00
Tl CEL MOTORLA 4G 1.149,00 01| 1.149.00
T2 FRAGMENTADORA DE PAPEL 249.90 02 | 49980
13 NOTEBOOK DELL INSPIRON 2.798.00 01| 2.798.00
T4 TERRENO ESTACIONAMENTO 32.000,00 01 | 32.000,00
CLUBE SINDPOL
76 SEDE CAMPESTRE SINDPOL 250.000,00 01 | 250.000,00
Té BENFEITORIAS 13432160 M| 73432160
T
1.333.166,90

Ao analisar de forma_l comparati_va a evolucéo patrimonial, da entidade constata-se um acréscimo de 757,34%, evidencia-
se tal evolucao devido a aquisi¢cao da sede campestre e veiculo e demais benfeitorias o bem adquirido como reforma
de, ampliacao e adequacdo, atendendo a antigos anseios da categoria ao longo dos seus 27 anos de existéncia.

- EXPECIFICACRAD PERIODO VALOR
OBRIGAGOESDE | geic rmasaciiss - swrrams
GESTO ES ACAD ;IIAJ;!A.LHI:_: r.;. 2012 245,000, 00
ANTERIORES S
PAGAS PELA TH.A:.::I‘.iIE-TAE':ERA e TRt
ATUAL DIRETORIA: | “onree AT
COM TME.:E:;?;.:.I:;MDEH
FORNECEDQRES ' CHEQUE 682 2009 12.341,11
COMACOES SUPERMERCADO
TRABALHISTAS E deis
REFIS INSS CHEQUE RESGATADO 2009 5.580,00
ABS SAUDE N* 730 E 663
REFIS INSS 2000 A 2012 32 586 54
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ESTADO DO PARA — SINDPOL / ANO 2016.

Conforme demonstracao na tabela acima, os valores representam obrigagdes ndo pagas por diretorias anteriores,
0S quais vieram a ser quitadas na atual gestéo.

VALORES A RECUPERAR
ESPEC|F|CAQAO VALOR Tais valores representam ativos a recuperar, o
UNIVIED PLANO DE SAUDE 17911500 DOrem o repassadios ave Coires do sindicato,
BLOQUEIQ JUDICIAL 240242 Sido detectads deayio na ordem de RS 14 626,25

(quatorze mil, novecentos e vinte e seis reais e vinte e cinco centavos) més, sendo possivel a identificacdo dos
servidores que efetuaram pagamentos para os funcionarios do sindicato, inclusive apresentando recibos por eles
assinados, para tanto isso tornou-se matéria de inquérito policial apurado pela DRCT-Divisédo de Repressédo a Crimes
Tecnolbégicos com os autores devidamente identificados, ja o segundo trata-se de blogueio judicial devido a acao que
esta sendo movida pela receita previdenciaria a qual encontra-se em fase de recurso.

Tabela : Relac&o entre Receitas e despesas operacionais.

31 | RECEITAS OPERACIONAIS 1.947.386,10
311 | MENSALIDADE SINDICAL 156129215
312 |IMPOSTOS SINDICAL 2694591
313 | RECEITA EVENTO SORTEIO SINDPOL 117.041 38
4 DESPESAS OPERACIONAIS 1,943.984,06

demonstra um sinal de alerta, pois devido a proximidade
do equilibrio neutro, determina o momento em que
despesas terdo de ser reavaliadas se evitando uma
possivel situacao deficitaria.

Figura 4:

RELACAO ENTRE RECEITAS E
DESPESAS OPERACIOMAIS

L& Sl 0¥

Tal representacdo grafica, nos dimensiona a relacéo entre
a receita e despesas operacionais, demonstrando com
isso que tal relacdo encontra-se equilibrada de forma
superavitaria, porém vale ressaltar que também

O Quadro a seguir representa os valores pagos a titulo
de obra de reforma e ampliacdo clube SINDPOL, no
periodo de 2016.

PRESTADOR DE SERVICO VALOR
CONSTRUTORAINFINITY 455.081,48
CONSTRUTORA IRON 145.086,00
CAMPO DE FUTEBOL 30.000,00
MATERIAIS 24.154,12

O Quadro abaixo representa o custo total da obra de

reforma do clube SINDPOL.

PRESTADOR DE SERVICO VALOR
CONTRUTORA INFINITY 685.000,00
CONTRUTORA INFINITY 150.000,00
CAMPO DE FUTEBOL 80.000,00
CONTRUTORA IRON 181.355,63

Ao analisarmos 0 quesito acima constata-se que o custo total da obra encontra-se na monta de R$ 1.096.355,63.

O quadro a seguir, representa a utilizacdo de taxa administrativa Unimed.

TAXA ADMINISTRATIVA | VALORAA |VALORAM DESTINACAO VALOR
UNIMED BELEM 218.573,35 18.214,45 | TLE JURIS ASS DE ADM E COBRANCA 98.386,93
REFIS 87.406,94
DESPESAS ENTIDADE 32.723,48

E o relatério que segue assinado abaixo.

Anténio Luis da Silva Aragéo
CPF(MF)263.061.822-68
Tesoureiro

José Raimundo da Rosa Pimentel

CPF(MF)293.587.442-00

Presidente

Belém(PA)10 de Novembro de 2017.

32 Belém, Setembro/2018 Sindicado dos Servidores Pablicos da Policia Civil do Estado do Para




Administrativo e Financelro,
0 cora(;ao do SINDPOL

Ao assumirmos o SINDPOL em
2013, a entidade encontrava-se em
situagdo de insolvéncia, ndo podendo
arcar com suas obriga¢fes tanto a
curto como a longo prazo, era um
entidade com elevado grau de
inadimpléncia, devendo ndo s6 os
fornecedores, conveniados,
funcionarios, mas também o fisco
nas esferas municipal e federal.

Diante deste cenéario, foi
necessario se elaborar uma
estratégia eficaz para sanar tais
pendéncias, uma vez que tinhamos
comprometimento elevado tanto na
area administrativa como financeira,
onde 0s recursos eram geridos de
forma amadora ndo levando em
consideracdo a relevancia e a
necessidade das obrigagdes.

Em face a essa situacao foi
necessario se estabelecer um
planejamento financeiro e
or¢camentario para que a entidade se
tornasse adimplente, onde optamos

Pedro Fernandes e Antonio Aragao
responsaveis pelo Administrativo e
Financeiro

Por fim tal reaparelhamento fez com que o
SINDPOL crescesse como entidade, melhorando
a aplicacédo de recursos de acordo com a
necessidade e relevancia, e principalmente
focando na sua missdo que € buscar ndo s6 a
melhoria financeira, assim
como nas condlgoes de
trabalho e

\-QOnsequentemente na
ualidade de vida
0 servidor.

y
\ -
yw &= \_

pelo corte dos gastos, elaboracdo de um planejamento
estratégico, parcelamento de dividas, com o objetivo maior
para que a entidade voltasse a operacionalizar na sua

plenitude.
Entre as varias fases do planejamento estratégico —

a partir do momento de sua implementacédo, passamos a
usufruir de melhorias para entidade, onde passamos a
contratar funcionarios, sanar obriga¢gfes tanto na ordem
trabalhista, tributaria e com fornecedores, adquirir e
aumentar o patrimonio da entidade e principalmente dividir
tarefas onde passamos a criar dois setores distintos o
financeiro e o administrativo, dessa forma desafogando o
setor financeiro que acumulava ambas fungdes, onde que
comandaria o financeiro seria Anténio Aragdo e o
Administrativo Pedro Fernandes, dessa forma ao
dividirmos tarefas o setor tornou-se mais din@mico e com
melhor fluidez, passando dessa forma a observar que tal
setor era o coracdo da entidade, pois era dali que iriam
partir informacdes para auxiliar a entidade na tomada de
decisoes.

Administrativo e
Financeiro:
decisdes com
inteligéncias

SINDPUL =5,

SIRCSC AT DS SERVEEIRE § PLRLICOSE
O POALECIA CIVIL DO PARA

iy E'h-h

-
Wy, il ®
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SINDHC MEI DOS SERVIDORE 5 F‘UEUEDS
DA POLICIA CIVIL DO PRURA

&4 SINDPUL & Em Sociedade

Familias dos assoc ados ddatam-sedas
benesses que dlspoeasede campesire

..,1'-'-:

A gurizada nunca
€é esquecida pelo
Sindpol e no Dia
das Criancas, eles
fizeram a festa no
seu espacgo.

Outros momentos de
encontros da Familia
Sindipal,
em sua Sede campestre
Dia das Criancas
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2, SINDPUL &5 Em Sociedade

SINDIC ATO DOS SERVIDORES PUBLICDS
& POLICLA CRAL DO PARA

I @ SINDPOL.PA =

TP IR P s By L i vy

- hitﬂ-%

Familia
Sindpol rende
homenagens
no Diadas
Maes

Como sempre
acontece no Dia
das Mées, a Familia
Sindpol se retne
para parabenizar as
mamaes policiais e
nao policiais, mas,
maes de ilustres
profissionais da
Seguranca. Este
ano nao foi
diferente, uma
grande festa foi
realizada as
mesmas. Eventos
esportivos,
exposicoes de
servigos prestados
aos associados,
sorteio de valiosos
brindes, musica
mecanica e ao vivo.
Foi servida uma
suculenta feijoada
acompanhada com
um gostoso
churrasco.

Presencas ilustres
de autoridades
superiores da
Seguranca Publica,
como a do
delegado geral,
Claudio Galeno, que
apos visitar as
dependéncias da
sede campestre, a
qual, teceu elogios
pela mesma e a
desenvoltura da
administracdo em
prol do associado.

O presidente do
Sindpol, José
Pimentel com seus
diretores
recepcionaram a
todos os presentes,
com fidalguia.



Ganhador do carro sorteado na festa
alusiva aos 28 anos do Sindpol.

Henrigue dos Santos Alves

Lotado na Chefia de OperacOes da 162 —
Seccional Urbana de Santarém

=0 AcvARIAOS Proximo sorteio
o 1| essabelaS10
| ¥ | ADVANTAGE.

=2 2 Sera no final do
COQUETEL ano. Adquira sua

=EICENTE cartela no seu
e Sindicato

Josi Rai mﬁﬁ_ﬁpﬂﬁmﬂf
r91] g3 a1? 404

isn 98116.0801
EHIIHII] DOS SERVIDORES PUBLICOS DA POLICIA £IVIL DO HI‘.I
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Alem da amizade, a responsabilidade

Setor de Identificacao da Policia Civil ‘identificou’
0 Sindpol como representante atuante da classe

“Estamos vendo que a parceria entre o Setor de
Identificagcdo da Policia Civil e 0 Sindpol é a mais sincera
possivel. O apoio do Sindicato nesta gestdo, foi e esta
sendo de fundamental importancia na busca da
valorizag&do do seu associado, lutando pelos interesses
dos mesmos, sem agredir ninguém, junto ao Governo do
Estado. Temos varios amigos que fazem parte da diretoria
do Sindpol e que eles tem o conhecimento e da
necessidade das atribuices do papiloscopista. Os
amigos sindicalistas vao atras das reivindica¢ces da
diretoria assim como do colega servidor”, definiu Antbénio
Ricardo Paula, diretor do setor de Identificagédo da Policia
Civil, h&a oito anos, dentro dos 24 anos que atua como
policial papiloscopista, da C/94.

O diretor Antonio Ricardo, reconhece a luta do Sindpol
guanto a unificagcdo nacional da profissdao de
papiloscopista, que mesmo depois de passar pela CCJ
bateu em plenario e voltou. Mas é uma luta nacional,
porém, esta atividade de suma importancia para as
Policias Civis e outras até, ela é reconhecidamente positiva
pela “nos nds consideramos peritos, isso € indiscutivel,
mais ainda com o reconhecimento por parte do Judiciario
e do Ministério Publico, independentemente dos
guestionamentos dos peritos criminais oficiais, intitulados,
a gente em outros Estados somos conhecidos como
peritos oficiais. Em alguns Estados, a nomenclatura é de
perito papiloscopico. Entdo esta € uma reivindicacao que
outros Estados fazem tal qual o nosso Estado, e a gente
acredita que em breve, também seremos reconhecidos,
e 0 nosso Sindpol |4 estara nos representando com
certeza”.

“O papiloscopista € o perito na identificacdo humana
através das impressfes digitais. Nado soO isso, mas
também nas experiéncias visuais, que sdo chamadas

ceereccecrecccecceccreEre

José Pimentel comI o diretor
Antonio Ricardo,

‘pericias posopogréficas’, o proprio retrato falado, onde o
perito chega a imagem daquele individuo que praticou o
delito ou pessoas desaparecidas, principalmente criangas
guando sdo menores e fazemos o trabalho de projecéo
facial naimagem para se chegar a um determinado ponto
de identificacdo do mesmo, a partir daquela época até a
idade de hoje”.

Indagado se ja se chegou a uma concluséo positiva
nesta investigacao visual?

Ricardo disse que sim. “Ja tivemos oportunidade de
trabalhar em alguns casos de sequestro, através de uma
investigacao prolongada, chegamos ao individuo que ja
estava maior de idade e através desta projecéo, ele foi
encontrado”, finalizou. [ |

IPC Jorgemar: “Acho Isso muito bonito por parte de

snume dasoeeg (firetores do Sindpol”.

impressionou e me deixou

confiante na sua diretoria, Puscou definir a luta

sindical desenvolvida pela

foi quando o Social do
sindicato deu total
assisténcia ao nosso irmao
papiloscopista Deodato,
que embora
desencarnasse mais tarde,
mas nao por falta de
assisténcia. Acompanhei o
trabalho incansavel dos
amigos sindicalistas,
principalmente na pessoa
do Bria, que desde a
Unidade de Pronto
Atendimento (UPA) até o
Hospital da Mulher.
Acompanhei e vi o0s
trabalhos incansaveis dos
NnosSsos representantes
sindicais”. Foi assim que o
papiloscopista Jorgemar
Alves da Silva, 25 anos de
funcdo (turma C/47)

atual gestéao do Sindpol.
“O que vejo hoje é que

temos um Sindpol
comprometido com a
classe policial,

independente de categoria,
ou seja, investigador,
motorista, auxiliar técnico e
papiloscopista e outros que
vejo € a unido, e todos se
conhecendo e se
identificando como amigos
e parceiros de luta”, disse
Jorgemar.

“Né&o criticando as outras
gestdes, mas, por exemplo,
hoje temos um clube, que
nunca tivemos. Houve
gestdes passadas, que
chegaram até fazer coletas
com os colegas para

aquisicao do terreno
para fazer o clube
este sonho nunca se
realizou. Hoje, o

sonho é real”.
Continua o

IPC: “Talvez

al gueéem

desinformado ou
gue faca questéo
de ficar
desinformado, e
indague: e ai, s6 0
clube? Como
sindicalizado
satisfeito com a
administragdo, posso
responder: “N&o! “Hoje
temos ganhado real em
nosso salario, temos um
sindicato que nos apoia em
todos os seguimentos”.

Continua na pagina 35
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IPC Sobral Jr exerce pela segunda vez a chefia de gabinete da Delegacia Geral

IPC SOBRAL.: “APC tem sua historia, escrita
pelos proprios valorosos policiais”

O IPC Antbnio Sobral Junior, com apenas
J 15 anos de Policia Civil, porém vem galgando

P

\al

Continuacdo da pagina 34

IPC Jorgemar:

Mais um exemplo: “Se precisarmos de um advogado,
0 Juridico do Sindpol esta apto a nos atender
independente de dia, horério, faca chuva ou sol, final
de semana ou ndo, tem plantdo para nos atender. Nao
digo que o sindicato antes ndo nos apoiava, mas 0
acesso era mais dificil. Hoje o que a gente vé, eu em
especial, sdo os colegas da direcdo na luta, sem
escolher tempo bom ou ruim, diuturnamente para nos
atender”.

Outro exemplo: “Os colegas do interior do Estado,
gue estavam completamente abandonados. Hoje na
atual gestéo do Sindpol o relacionamento se estreitou,
o sindicato se faz presente com eles, ‘in loco’, ndo
nega apoio e o que se vé, sdo colegas sendo
assistidos nos mais longinquos rincdes deste Estado.
Na realidade, o Sindpol é uma ferramenta de luta da
classe. Se o Sindpol pautar para o outro lado, nos
ficaremos completamente alheio e a deriva”.

Outro destaque dos amigos do Sindicato, é que
eles ndo viram as costas para 0s que nao sao
sindicalizados. Existem criticas de companheiros, de
gue o Sindpol ndo deveria estar dando atencéo a
estes. Sou contra este posicionamento radical. O
Sindpol esta certo, € uma forma de mostrar que
existe uma diretoria humilde e transparente. Com esta
prova de humildade, fara com que cedo ou tarde, este
nao sindicalizado, se chegue e venha se juntar para
as grandes conquistas, pois independente de ser ndo
sindicalizado, ele é policia. Finalizando, disse
Jorgemar: “Acho isso muito bonito por parte de nossos
diretores do Sindpol”.

funcdes significantes dentro da instituicao,
exercendo pela segunda vez, a chefia de
gabinete do delegado geral, Claudio Galeno.
Portanto, o primeiro investigador a assumir
esta funcdo, um cargo de confianca,
oportunidade que foi dada pela cupula de
comando da PC por reconhecer o potencial
de seus profissionais.

Membro da ultima turma de concurso do
ensino médio, Sobral Junior, hoje formado em
Direito e se especializando mais no ensino
superior, para galgar vdos mais altos dentro
da Policia. Incentiva os seus companheiros
a nao pararem no tempo. Buscarem avangar
no investimento pessoal, para poder
representar e bem a Policia Civil, que junto &
comunidade em geral ndo s6 de Belém, mas
de todo o Estado, ainda é bastante querido.

Para Sobral, a parceria DG e Sindpol é
uma realidade, principalmente com o
delegado geral Claudio Galeno, que esta
sempre atento as reivindica¢des do sindicato, buscando
trabalhar junto e o resultado se vé no clima de paz, pois
buscamos sempre recebé-los assim que pudemos os
sindicalistas, pois eles sabem das necessidades mais
urgentes e depois de constatado a necessidade, com a
abertura dada a comecar pela chefia de gabinete e dentro
das possibilidades de nosso delegado geral, as mesmas
sdo atendidas e as situa¢des que poderiam ver a serem
problemas mais tarde, sao solucionadas.

“Essa aproximacao com o Sindicato n6s sempre
tivemos, Falo como administracdo do delegado Galeno,
até porque € uma norma da Policia Civil com um todo.
Mas sempre deixamos as portas abertas ao Sindpol, e
dentro do tempo disponivel do delegado Galeno, a
representatividade de classe é sempre bem vinda. Busca-
se valorizar o servidor, para que ele trabalhe com
seguranca, principalmente trabalhando dentro de seu
horario disponivel. Sempre foi bandeira da instituic&do”.

Continua: “Agora esta certo que muitas das vezes
existem contratempos muitas das vezes por orgamento
e outros, mas o pensamento é de sempre valorizar o
servidor. O Sindpol, nas pessoas do Pimentel, do Pablo
e de outros, nesta atual administracdo que vem
mostrando servigo, as portas estdo mais abertas. E a
proximidade ficou maior ainda, por eu ser o primeiro IPC
a assumir uma chefia de gabinete do delegado geral, ficou
melhor ainda, agora claro, tudo com responsabilidade,
pois ambas as ac¢des sdo de interesses de todos e do
bem estar da comunidade”.

Sobral lembra que fez parte desta acao junto com o
sindicato, para solidificar o Nivel Superior na PC. Hoje
ele é bacharel em Ciéncias Contabeis, mas lembra da
luta que travou para os policiais galgarem mais patamares
dentro da Policia Civil, buscando se qualificar cada vez
mais. Este ganho até entdo seria so para aqueles que se
formassem agora, mas conseguimos retroagir e unificar
todos. Pimentel e Pablo e os seus demais diretores do
Sindpol fincaram esta bandeira da vitéria. “O Sindicato
esta de parabéns!”.

38 Belém, Setembro/2018 Sindicado dos Servidores Pablicos da Policia Civil do Estado do Para



4 SINDPUL &2

::.-' smnchmu-:} SEH\I'IDDHESF LICOS
""":'r" A CIVIL DO

\» Setor Juridico do SlndpoI/Pa
e ‘Positivo’ e ‘Operante’

dormecido
Juridico do

Sindicato

d o s

Policiais

Civis do
diretoria, veio finalmente
Lazer 0 que deveria éer feito

4 anos, quando foi A

incluido, até %or forca (cjja E"."' Marco Aurélio
Lei, no Estatuto o] ’ - .
Sinicato. De 2016 para i Area Civel: Terca-feira
muitas acdes vem sendo . #
realizadas, uma delas. é de Dra. Clebia Costa & Ana Nobrega
IELCEe el Area Administrafiva: Segunda a Quinta
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R WiHosl  Area Penal: Segunda, Quarta e Quinta
Dr. Francelino Neto & Dr. Paulo Batista
estar DIRECIONANDO
judiciais em prol dos
associados do Sindicato. Dr. Paulo Barata
Claro, tudo isso, diante
de uma administracao
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Roncsta, paniEase. , Horario de Atendimento
Respondendo pelo setor, Civel e Penal: 14h30 as 17h30 | Admin %h as 12h - 14h as 17:30

esta o dr. Rafael Bria e pelo
setor Social, a dra. Gléria

Bria. Como bem define Para melhor atender nossos sindicalizados, o
Rafael, o Setor Juridico no s

Sindpol/Pa é um capitulo a atendimento do Setor Juridico esta situado na
parte, porque ndo dizer, o

coracgao de toda a estrutura ~n/ ' Birmle 2 20N~

sin_di%al. E quando se tem Trav.: Plf‘"]]"'l n° 2008
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Operacdes feitas por Telefone: 2121-0597

parcerias ndo so6 na capital, . M_
mas pelos interiores do &
Estado, por onde haja uma ' =
Delegacia de Policia, ali o

Juridico do Sindicato esta atenciosamente

presente, seja ‘in loco’ ou

mesmo representado, ndo : : o

mais ausente, como estava Enrique Rafael Bria

até 2012, quando comegou Diretor Juridico - '

a mostrar servico e ganhar d ,,:,'I,pCIH1
votos de credibilidade dos i L o B e e il
votos de cre 5.1!‘!.___!';# www.smdpnlpa.urgI e-mail: hiisindpol pa@gmail.com
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Juridico: depois de 20
anos inoperante em
apenas um mandato,
mais de 2800 acoes
em prol do servidor
sindicalizado

Em entrevista o dr. Rafael Bria, que responde pelo
Setor Juridico do Sindicato da Policia Civil do Estado do
Pard, revela que hoje o Juridico € um capitulo a parte da
histéria do (Sindpol/Pa). “Tinhamos um setor inoperante.
Nas outras gestbes ndo dava a devida atencdo no
sentindo de dar retorno aos servidores. N&o havia a
preocupacdo de individualizar este atendimento. NoOs
tinhamos uma sede social extremamente acanhada,
onde ndo comportava as necessidades do Sindicato.

Com a nova gestédo, no caso do José Pimentel, houve
a preocupacdo de ampliar este espaco, onde hoje
funciona a sede administrativa/social e fizemos uma sala
exclusiva para o Setor Juridico, onde tem um atendimento
direcionado do Nucleo Integrado Juridico e Servigo Social.
Fica localizado no Centro Comercial, na Rua 1° de Marco
esquina com a Rua Santo Antdnio. La funciona uma sala
onde nossos advogados fazem os atendimentos em
regimes de alternancias de escala e também fica la todo
0 acervo juridico.

O Juridico do Sindpol/Pa atua hoje com cinco escritorio,
assim relacionados:

(1) Costa e Nébrega; (2) Francelino Neto; (3) Marco
Aurélio; (4) Jader Dias; (5) Paulo Barata

Com estes escritérios que fizemos convénio, eles
dispdem de um numero de profissionais da area dentro.
do Setor Juridico do Sindicato. Uns com mais, outros com
menos. O Escritério de Jader Dias responde pelas acfes
coletivas, pelas suas credenciais de vitorias de acdes
contra o Estado. Mas sempre tem advogados disponiveis
na sala do Sindpol/Pa no Centro Comercial. Rafael relata
ainda que a demanda espontanea é enorme, pela
credibilidade do servidor, pelas vitorias importantes e com
0 aumento da demanda, temos hoje esta autonomia. Hoje
o Setor Juridico é capaz de gerenciar hoje, mais de 2.800
acoes.

Dentre elas, existe acbes com valores de acdes
consideraveis. Estamos com dezesseis acdes coletivas.
Antes ndo havia esta possibilidade de atender um servidor,

e N

Nota de Rodape:
RETROATIVO

Sobre 0 abono e retroativo que ainda nédo recebemaos,
estamos buscando uma audiéncia com o governo para
buscarmos uma definicdo concreta, se ndo vier essa
proposta do Governo, faremos uma assembleia geral
para decidirmos como iremos cobrar nossos direitos.

A diretoria

como por exemplo, que esta em Auara, se sentir
representado, porque néo tinha a figura do Delegado
Sindical, e quando ele conseguia vir a capital, choras suas
magoas, ndo conseguia uma representatividade, a
comecar pela estrutura apresentada pelo Sindpol/Pa,
muito embora ele estivesse em dias com suas
mensalidades como contribuinte.

( Sindpol com o Delegado Geral \

O SINDPOL-PA e
ASPEPA, estiveram
em reunido ontem com
o delegado geral Dpc.
Claudio Galeno, para
levarmos algumas
demandas da categoria
como:

Carga horéria do

interior e capital.

Transferéncias indiscriminadamente;

Plantdo remunerado;

Presos em delegacias;

Melhor aproveitamento de todos servidores da PCPA,

O problema das aposentadorias e pensdes;

Os cursos de formacéo que alguns recebem e outros néo;
Cobramos sobre o comportamento de alguns
delegados da DECRIF que teimam em nao respeitar
os servidores.

A situac&o da morte de policiais.

Nosso ticket alimentacéo.

A situacédo dos colegas custodiados no CRCAN.

Cobramos também sobre a situacao dos colegas que estdo
passando por problemas de salde devido o trabalho Policial,
e 0s que estdo sendo ameacados.

Foi uma reunido muito proveitosa, onde o delegado geral
se comprometeu em resolver caso a caso dentro da legalidade
e suas possibilidades.

Esperamos sinceramente que ele possa mudar o que ha
muito tempo esta precisando de mudancas, muitas dessas
mudancas precisando apenas de boa vontade, ajustes e
respeito aos servidores da PCPA.

Vamos acompanhar de perto que isso realmente aconteca
para que possamos ter totais condi¢des de trabalho.
Estaremos sempre vigilantes e a disposi¢éo dos servidores
da PCPA. Para lutarmos juntos por um futuro melhor para
nos € nossos familiares.

A luta continual
A diretoria
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O associado ja
conhece o0 seu
defensor e 0
reconhece pela
presteza no
atendimento

Hoje temos a figura do Juridico aqui. Temos o diretor
Sindical e temos o nimero do Plantédo Juridico, onde todos

os servidores do Estado do

= SINDPOL

SINDIC ATO DOS SERVIDORES PUBLICDS
DA POLICIA CVIL DO PARA

abono, que num fato inédito i

nds conseguimos via judicial,

uma liminar que nos permite == N

a receber o retroativo e ainda 1

aincorporacéo do abono, que

era uma reivindicagdo antiga

e que estava em Lei mas o ' -

Governo ndo cumpriu, mas i

que no final de marco deste -

ano de 2018, nos darad uma

reposicao inflacionaria muito

boa, origem de perdas acumuladas de anos e anos.
Mas nds temos outras a¢des que nossos servidores

sequer conhecem. Por exemplo: insalubridade, carga

‘;-: L

Para que tem acesso a
Internet, aciona e de imediato
é atendido. Se precisar de
uma acdo coletiva, por
exemplo, nés gerenciamos
agui na capital. Se for uma
acao individualizada, tem a
disposicdo um advogado
NOsSso vai ao municipio, o
local de origem da acédo. Se
for muito dispendioso, a
gente ja contrata alguém da
area ligado ao diretor
regional. Autorizamos a
contratacdo mediante o
repasse dos valores dos
honorérios, e o mesmo faz a
defesa do servidor daquela
area. Entdo ja existe esta
possibilidade de atendimento e com qualidade.

horaria, progressao funcional,
inclusive com mandato de
juncgédo, obrigando o Governo
do Estado a repor o repasse
inflacionério dos ultimos anos
atrés que, que ndo tem uma
Lei que obrigue, mas com
uma acao, conseguimos
éxito. Dentre outras,
destacamos algumas acdes
coletivas que nosso
associado também
desconheciam, como o
adicional noturno. Sao acoes
onde fomos encontrando
falhas e achando brechas
nas Leis e juntando todas
fomos impetrando, em um
modelo, como se estivesse
em baixo de um guarda chuva, onde todos os servidores

Com isso, se criou a¢des (que € o burburinho do
momento) que é a do ‘tempo integral’, que j& comecgou a
pagar o RPV de alguns servidores. A da incorporagao do

" S T ey

(que fique claro) sindicalizados estdo amparados. O

Falar do passado? E
trazé-lo ao presente, o
gue de nada adiantara.
Temos que viver o
5presente preparando um
futuro promissor e com
credibilidade sindicalista

No passado, advogados do Sindicado fizeram acGes
pluris, mas nominais, uma vez esquecendo o0 nome de
algum servidor, simplesmente, ele ou eles ficavam
banidos. Hoje ndo, o Sindpol/Pa através do Setor
Juridico, independente de onde este servidor estiver,
aquela acdo vai ‘abarcar’ todos os servidores. A Sala
Juridica narua 1° de Margo com a Rua Santo Anténio,

em Belém, funciona de segunda a sexta-feira, Porém,
temos a preocupacao de atender a qualquer hora. S
caso um servidor é acionado na Corregedoria ou mesm
na Justica, temos de plantdo, em regime de escal
um advogado para atender nosso associado. Lembr.
ainda Rafael Bria, que quando um servidor er
encaminhado a Corregedoria, chamada ‘boca do lobo’,
tinha praticamente desrespeitado os seus direitos. Ele
era conduzido ‘a bel prazer’ e dependendo
consciéncia da autoridade de plantdo, que agindo%
forma arbitraria, ficava por isso mesmo.

Os policiais maltratados por uma Corregedoria a
entdo brusca no seu parecer, jogou no’olho da rua’ at
um policial qualificado, sem direito de defesa qualq
Hoje ndo. Além do acompanhamento de todos, estamos
indo em busca destes que néo tiveram direito a um
defesa digna. Temos ac6es reitegrando policiais co
mais de 10 anos até de afastamento de suas atividade
Mas também temos acdes coletivas, anulando ato!
arbitrarios de forma adifusa coletiva, que se for acatad
todos aqueles policiais que foram de alguma form
penalizados, serdo reintegrados a Policia.
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________________JURDCO
Policiais alijados pela Corregedoria estao sendo

resgatados e postos em atmdades novamente

Tem policial que foi apresentado na Corregedoria e
reconhecido por foto, o que é ilegal, e foi punido. Estamos
resgatando este policial e corrigindo isso. Acabou essa
histéria de dizer que o Sindicato s6 briga pelos maus
policiais. Tinhamos antes um setor juridico que ficava de
bracos cruzados, esperando dar confuséo, para ir brigar
na Corregedoria. Hoje ndo, o Sindicato realiza acdes
preventivas, evitando que aconteca algo que leve aquele
policial as barras da Corregedoria. Temos acdes
preventivas para que ndo se chegue a tanto.

Temos um atendimento diferencial para aqueles
policiais problematicos. Vamos buscar saber os motivos
pelos quais, trabalho esse desenvolvido pelo Setor Social,
coordenado pela dra. Gléria Bria. Aqueles policiais também
gue registrou um embate com a administracao.

Com policiais que estdo tendo descontos em seus
salérios, equivocadamente; o que esta de licenca médica;
licengcamaternidade; os que receberam seus proventos
ndo reajustados. Portanto, foram e sao frentes de
trabalhos que desenvolvemos e estamos colocando em
prétlica no dia a dia do Setor Juridico do Sindicato da Policia
Civil.

Rafael Bria reafirma o que disse no inicio: “Nos temos
hoje mais de 2.800 a¢g6es em andamento. Costumo dizer
dentro de nosso ‘carro-chefe’ que de nosso quadro e
destacar como um nome bem pomposo: “Setor Integrado

MarcoAuréiode
Jesus Mendes
OAB/PA 7363

Advogados
a

disposicao dos
| sindicalizados

I Pésgraduado em CiénciasCriminais,
Pésgraduado em Direito Eleitoral,
I_ Pésgraduado em Direito Pdblico

I Jader Dias 1] Costa e Nébrega |l

Juridico e Servigo Social” foi uma inovacao trazer para
nosso Sindicato, este servigo que nao tinha essa cadeira
no Sindpol/Pa., funcdes esta, de nossa amiga a dra.
Gléria, que ocupa e desempenha bem suas funcdes neste
espaco”, finalizou Rafael Bria.

r--------------1

| Francelino Neto |

: : Paulo Roberto Batista

I I daCostaJunior.

I I OAB/Pa: 19.985

Contato:

: Advocacia : (91) 9 8110-2383.
(91) 9 9173-7553

I OAB/PA 14.948 I Email

I batista.paulo.adv@gmail.com




O SINDPOL homenageia seus herois que cairam nas batalhas em defesa
do povo. Ate mesmo aqueles que desencarnaram naturalmente. Todos
souberam honrar a profissao que escolheram e 0 amor ao proximo.
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Obrigado!
Deus e
Jesus estao
COM VOCES e
Suas
familias.
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Agora 0 associado tem esporte em sua sede

, A sede
< campestre do
Sindpol tem

< toda uma

¢ estrutura para
"' _ < bem sarvir os
associados e
sua Familia = ¢

A am o . m am g am m am o am m am o . am am

Venha e aproveite todos os espacos de
sua sede campestre
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No RexPA do D|a das \/Iaes deu Leao 2X3

Independente do placar
favoravel ao Ledo este ano,
consta que o Paysandu no
computo geral, vence dos

azulinos por 4 x 1 em nimeros
de vitdrias. Se houver
contestagdo, os placares dos
jogos anteriores, nos repasse,
que na proxima edicao
faremos corregao.




Delegado Geral vai a festa do Dia das Maes no Sindpol

Galeno elogia as acoes sindicalistas
em prol do policiais sindicalizados

“Nos policiais que trabalhamos com as amarguras e as
violéncias, chego aqui no Sindpol, e me deparo com nossos
irmaos policiais com suas familias em um ambiente de
confraternizagdo, homenageando nossas maes, as nossas
mulheres, porque, ja que elas sdo nossas retaguardas, e sem
elas, os policiais civis sdo bem capazes de cair nas tentacdes
do mal. Entdo, sem elas, mas do que nunca, a gestdo e o
sindicato estdo juntos nesta perspectiva”.

Foi assim que o delegado geral da Policia Civil, dr. Claudio
Galeno elogiou a administrag&o do Sindicato do Servidor Publico
da Policia Civil, durante a festa alusiva ao Dia das Maes, ocorrido
na sede campestre e administrativa Sindpol, no sadbado, dia 12
de maio passado.

Recebido que foi pela diretoria do Sindpol, o delegado geral
Claudio Galeno visitou as dependéncias da sede e no seu
caminhar, foi recebido com carinhos pelos demais policiais e
suas familias. O delegado Galeno conheceu o salao nobre da
sede campestre, com um belo saldo todo climatizado, banheiros
independentes, onde podem ser utilizados para inUmeras
atividades, desde esportiva, como para treinamento de boxe;
judd, karaté e outras modalidades.

O local ainda pode ser transformado em audit6rio, onde podem
ocorrer assembleias da categoria; palestras, cursos e eventos
sociais. Mais espacgo ganhara para as referidas atividades, quando
0 setor administrativo for transferido para a futura sede, na
Travessa Piraja entre Avenida Almirante Barroso e Avenida Joao
Paulo II, no bairro do Marco. O delegado Claudio Galeno nédo
mediu elogios ao belo trabalho.

Momento antes das visitas a area nobre da sede campestre,
o delegado geral da Policia Civil, dr. Claudio Galeno deu entrevista
a Revista do Sindpol. Falou sobre a administra¢éo do sindicato,
na unido de toda a classe e trabalhando com os pés no chdo ao
lado dos setores da Seguranca Publica, e ali conseguindo grandes
conquistas para a classe que trabalha com Seguranca, cujo
maior beneficiario é a sociedade paraense.

“Bem, eu entendo que a fungéo de qualquer um sindicato ou
qualquer representacao de classe, elatem como finalidade ela
tem como finalidade, defender o associado sindicalizado e no
contexto em que estamos conversando, defender os policiais.
Defesa em todos os sentidos: prorrogativas, bem estar e a

g}

insalubridade no trabalho. E a gestéo da Policia Civil pode estar
em alguns momentos divergentes na mesma ideia, mas
obrigatoriamente no sentido de beneficiar a Familia Policia Civil,
ela tem que sempre em primeiro lugar, em primeira condi¢éo”.
Continua o dr. Galeno:

“Entdo, a gestdo ndo s6 minha, mas as dos meus
antecessores, eles preservaram e eu tendo preservar isso, que
€ justamente o fortalecimento de nossas entidades” e explica
ele: “Porque fortalecendo as entidades, nés fortalecemos a
instituicdo e fortalecemos a gestéo e mais do que nunca a gestao
estd aqui para mostrar a sua contribuicdo, mostrar a sua
importancia dentro de um momento como este que estamos
presenciando, ja que infelizmente o policial trabalha com as
amarguras, as violéncias e hoje € um momento em que trazemos
nossas familias em um ambiente de confraternizacdo e nos
prostramos diante da grandeza que sao nossas maes, nossas
mulheres, que também s&do maes, porque sem elas em nossas
retaguardas, é bem capaz de cairmos nas tentagfes do mal”.

Finalizando, o dr. Claudio Galeno, delegado geral de Policia
Civil, disse que o policial trabalhando em paz, quem ganha com
tudo isso, € a sociedade.

Sindpol com Secretario de Seguranca

O SINDPOL-PA E ASPEPA estiveram reunidos hoje dia 18
de junho de 2018, com o secretério de seguranca publica, Sr.
Delegado Luiz Fernandes Rocha. Foi uma reunido importante
onde levamos as demandas da categoria ao representante do
governo sobre nossa data base, auxilio alimentacdo, pagamento
dos 30% restantes do abono e retroativo, aumento real das diarias
pagas aos servidores da PCPA, que hoje ndo paga nem arefeicdo
dos colegas que precisam viajar a servi¢o da instituicdo.

Cobramos também um posicionamento sobre a inseguranca
juridica para os servidores da policia civil e mortes dos agentes
de seguranc¢a do nosso estado. Cobramos um posicionamento
sobre os administrativos e assistentes sociais da policia civil,
pois fazem todos os tipos de atividades que séo estritamente
da funcéo de Policiais civis. Cobramos o pagamento da bolsa
formacgédo para os ATPCs e MPCs, como também o pagamento
do nivel superior e ascenséo a classe D.

Condig8es gerais de trabalho e principalmente respeito aos
servidores da policia civil. Levarmos demandas em relagéo as
aposentadorias, aposentados e também pensdes das vilvas que
demoram em média 18 meses para serem pagos os direitos
dos servidores. Foi cobrada a situacdo dos papiloscopista que
nao tém o reconhecimento que o cargo técnico requer.

O secretario foi muito sincero em seu posicionamento,
dizendo que nao quer criar falsas expectativas na categoria, mas,
vailevar nossas demandas ao governo em relagdo a incorporacéo

dos 30% restantes do abono e pagamento do retroativo. Também
disse que podemos trabalhar juntamente com a categoria e
delegado geral as demais demandas. Amanha dia 19 de junho
de 2018, reuniremos com o delegado geral para definirmos a
data de uma reunido geral e franca com os servidores da policia
civil, secretario de seguranca e delegado geral.

S6 unidos conseguiremos alcancar nossos objetivos.
A luta continua!
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Visita da Nazinha

Marco, ndo poderia ter
recebido visita mais
ilustre em seus
primeiros meses de ‘-
atividades: a visita da Imagem Peregrina da Virgem de Nazaré,
visitas estas, que antecede a grande festa, o Natal dos
Paraenses, que acontecerd no segundo domingo de outubro
préximo. Todos os anos acontecem esse encontro divino. A visita
este ano, foi organizada pelo delegado Paulo Viana e recebida
na sede do Sindpol pelo seu presidente, José Pimentel e toda a
sua diretoria. (Fotos: Williams Cordovil)

Caminhada Pela Paz

Ninguém aguenta mais a inseguranca no Para, que afeta toda
a populacéo e também de forma chocante o transito, as escolas
e 0s agentes de seguranca. Os sindicatos dos Trabalhadores
de Tréansito (Sindtran), dos Trabalhadores da Educacéao (Sintepp)
e dos Servidores da Policia Civil (Sindpol) juntamente com o
Sindpol, participaram da Marcha Contra a Violéncia e Pela Paz,
que aconteceu naterca-feira, 15/05, que comecou na Praca da
Republica e terminou na Assembleia Legislativa do Estado do
Para.

Que figue bem claro!

A realidade que vivemos hoje ndo é a melhor do mundo. Mas
tudo que conseguimos foi através de muita luta da categoria e,
néo por bondade do Governo.

Que fique bem claro!

Saude!

O vice-presidente do Sindpol,
o IPC Pablo Rafaello, passou
recentemente por um
procedimento cirdrgico, e foi
visitado por companheiros de
profisséo, ainda no leito do
hospital, dentre os quais, 0
presidente José Pimentel.
Pablo j& se encontra em
perfeito estado de saude e
retomou suas atividades em
prol dos associados.
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Assembleia aprovou

Em assembleia realizada nas dependéncias do Clube Monte
Libano, em Sao Bras, ficou aprovado o andamento da
concretizacdo do projeto habitacdo para os associados e a
reaprovacao e também continuidade por antecedéncia, da atual
diretoria do Sindicato. No dia 22 de setembro, havera a festa
dos 27 anos do Sindpol com uma vasta programacao surpresa
ao associado. Jano dia 28, dia da elei¢céo, havera a proclamacéo
e posse da diretoria camped de a¢Bes em prol do seu associado.

Contra abusos!

A diretoria do SINDPOL-PA como sempre faz, se deslocou
para a Zona do Salgado, onde deu apoio aos servidores que
estavam sendo explorados e quase escravizados pela
superintendéncia regional.

O SINDPOL-PA, jamais ira admitir que quem quer seja, trate
qualquer servidor de maneira diferente, abusiva ou fora da lei
como estavam querendo fazer nessa regido. Se a escala que o
DPI e Superintendente querem implantar é legal, por que eles
nao fazem uma portaria e assinam?

Baixe a portaria senhores “donos da policia” ndo tentem usar
0 estagio probatorio de alguns para exploracdo e ameacas
veladas. Alids, ameacas veladas de transferéncia é caracterizada
como assédio moral e, assédio moral, na administragdo publica
é considerado improbidade administrativa.

Senhores servidores (as) o SINDPOL-PA jamais admitira que
tirem nossos direitos e nunca descansaremos em conquistar
cada vez mais.

A luta continua!

O SINDPOL sente-se orgulhoso com o Setor Juridico,
pelas homenagens merecidas pelos seus dirigentes.
Nesta oportunidade, ao Dr. Bria.
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familiares que

SINDPOL

A assisténcia aos

perderam seus entes
queridos, é uma das
grandes bandeiras
levantadas pelo
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Honra, Transparénciae Inovacao - HT!

O SINDPOL/PA estade portas
abertas avocé associado.

O Sindpol/Pa tem a honra de informar que a sua nova SEDE
UNIFICADA (Administrativa, Juridica e Servi¢co Social) esta
funcionando em seu novo endereco:

Trav. Piraja, n° 2008
CEP: 66095-632 — Bairro: Marco
Entre Avenida Almirante Barroso e Avenida Joao Paulo I

Horarios: 8h as 12h — 14h as 18h
Segunda a Sexta
Associados e futuros
associados,

sejam benvindos,
o SINDPOL é todo seu!

José da Rosa Pimentel
Presidente
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